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EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE MORALES, DEL DEPARTAMENTO DE
IZABAL. CERTIFICA: QUE EN EL LIBRO DE ACTAS PARA SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO
MUNICIPAL AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, SEGUN REGISTRO
RHM-016-Q18-4-2021, SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 028-2022 DE FECHA 30 DE MARZO DE
2022, EN LA CUAL APARECE EL PUNTO SEGUNDO, QUE COPIADO LITERALMENTE DICE: -------

SEGUNDO: El Honorable Pleno del Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que el municipio es
la unidad basica de organizacion territorial del Estado de Guatemala y se organiza para gestionar
el bien comun de todos los habitantes. CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala garantiza autonomia para el municipio, éste elige a sus autoridades y
ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracion de sus intereses, obtiene y dispone de
sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos locales de su jurisdiccion y promueve
su fortalecimiento econémico y la emision de ordenanzas y reglamentos. CONSIDERANDO: Que
los municipios sirven a los intereses publicos que les estan encomendados y actiuan de acuerdo
con los principios de eficacia, eficiencia, descentralizacién, desconcentracién, probidad,
gobernanza justa y participacién comunitaria, con observancia del ordenamiento juridico
') aplicable. CONSIDERANDO: Que el gobierno municipal es ejercido por un concejo el cual se
integra con el alcalde, sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal.
CONSIDERANDO: Que corresponde al concejo municipal la iniciativa, deliberacién y decisién de
los asuntos municipales como 6rgano colegiado superior. CONSIDERANDO: Que la Oficina
Municipal de Recursos Humanos en coordinacion con la comisiéon respectiva, elaboré la
propuesta del Codigo de Etica de la Municipalidad de Morales, |zabal, la cual ha sido ampliamente
revisada y discutida por los miembros del Concejo Municipal, considerandose procedente su
aprobacién. CONSIDERANDO: Que es atribucién del concejo municipal la emisién y aprobacién
de acuerdos, reglamentos y ordenanzas municipales. POR TANTO: de conformidad con lo
considerado y lo preceptuado en los articulos 153, 154, 253, 254, 262, de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala; articulos 2, 3, 5, 7, 8, 9, 33, 35 literales a, d, i, del Decreto
Legislativo numero 12-2002 del Congreso de la Republica que contiene el Codigo Municipal;

Aguerdo Numero A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas, al resolver por unanimidad,
QUERDA: I) Aprobar el siguiente:
CODIGO DE ETICA DE LA MUNICIPALIDAD DE MORALES, IZABAL
CAPITULO |
OBJETIVO Y ALCANCE
ARTICULO 1. OBJETIVO. El propésito del presente Cédigo de Etica, tiene como finalidad,
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“enunciar las normas y principios que deben inspirar la conducta y el comportamiento de los
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funcionarios y empleados publicos que laboran en la municipalidad de Morales, |zabal, de manera

que sus funciones encuadren con los principios inspirados que motivan los mismos.

ARTICULO 2. ALCANCE. El presente Cédigo, es de aplicacién a todos los funcionarios y

empleados publicos que desarrollan actividades en la Municipalidad de Morales, Izabal, sin

importar el cargo o grado de subordinacién que ejerza sus funciones en la institucion.
CAPITULO II
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DE LA ETICA PUBLICA
ARTICULO 3. DEFINICION DE ETICA. Es el conjunto de normas, principios y costumbres que
valoran el comportamiento humano de un individuo o un colectivo de personas y/o comunidad.
ARTICULO 4. NORMAS DE CONDUCTA. Es un conjunto de reglas y principios que tienen como
finalidad, regular la conducta humana dentro de un conglomerado social, teniendo como fin la
convivencia pacifica y armoniosa entre sus miembros.
ARTICULO 5. PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES. Son principios generales del presente
cadigo de ética, los que a continuacién se enumeran:
a) COMPROMISO
Desarrollar las actividades identificadas con la poblacién y la institucién, realizando las
funciones de manera activa y proactiva.
b) INTEGRIDAD.
Condicion que un individuo muestra cuando actua de acuerdo a sus valores y
convicciones, evidenciando un respeto por sus creencias y su esencia, actuando con
honradez, honestidad, respeto por los demas, correccion, responsabilidad, control
emocional, respeto por si mismo, puntualidad, lealtad, pulcritud, disciplina, congruencia y
firmeza en las acciones que demanda su trabajo institucional.
c) RESILIENCIA.
Capacidad que tiene una persona para superar circunstancias dificiles, sobreponerse a
momentos criticos y adaptarse luego de experimentar alguna situacion inusual e
inesperada afrontando la adversidad con entereza en el quehacer institucional.
d) LIDERAZGO.
Disciplina cuyo ejercicio produce deliberadamente una influencia en un grupo determinado
con lafinalidad de alcanzar un conjunto de metas preestablecidas de caracter beneficioso.
e) LEALTAD.
Virtud que se desarrolla en la conciencia y que implica cumplir con un compromiso aun
frente a circunstancias cambiantes o adversas.
f) DECORO.
Comportamiento adecuado y respetuoso que debe prevalecer entre los empleados
municipales y el usuario externo de manera que sus acciones dignifiquen a la institucion.
g) AUTONOMIA.
Consiste en la potestad normativa, fiscalizadora ejecutiva, administrativa y técnica ejercida
por el Gobierno Municipal en el &mbito de su jurisdiccion territorial y de las competencias
establecidas por Ley.
CAPITULO Il
DE LA PROBIDAD
ARTICULO 6. PROBIDAD. Es el desempefio honesto y leal de la funcién publica la cual debe de
realizar todo funcionario o trabajador municipal, de manera que los recursos que estan bajo su
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resguardo, se manejen de manera objetiva, transparente y responsable, con el objeto de
garantizar el bien comun a los habitantes del municipio.
Crear las normas y procedimientos para transparentar el ejercicio de la administracion
municipal y asegurar la observancia estricta de los preceptos constitucionales y legales
en el ejercicio de las funciones pubicas estatales, evitar el desvio de los recursos, bienes,
fondos y valores publicos en perjuicio de los intereses de la Municipalidad; establecer los
mecanismos de control patrimonial de los funcionarios y empleados publicos durante el
ejercicio de sus cargos.

CAPITULO IV

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES FUNDAMENTALES.

ARTICULO 7. DE LOS VALORES INSTITUCIONALES. Son los principios fundamentales que
apoyan la visién de la institucion, dan forma a la mision y la cultura, reflejando los estandares de
la misma.

a) TRANSPARENCIA. Valor institucional que genera confianza, seguridad mostrando el lado
positivo de los individuos, refiriéndose a la honestidad, ética y responsabilidad que deben
tener los gobiernos y los entes publicos a fin de dar a conocer a los ciudadanos cuales
son las gestiones y actividades en las que se realizan inversiones econémicas de
importancia social, creando un entorno de confianza en el que se fomenta la comunicacién
abierta y la participacion de todos los responsables en la toma de decisiones para cumplir
con los objetivos institucionales.

b) SERVICIO. Cualidad del ser humano que colabora, coopera o ayuda a otra sin necesidad

de pedirlo. valor intrinseco de cada trabajador que puntualiza su actitud hacia los demas.
Trabajando de forma coordinada con el interés de brindar un servicio agil y oportuno a los
vecinos, a través de la excelencia operativa adoptando las mejores practicas.
EXCELENCIA. Cualidad de alcanzar el maximo rendimiento y productividad de los
trabajadores que invita a todos los que forman parte de la institucién a superarse dia a dia
para alcanzar los estandares de rendimiento institucional.
INCLUSION. Valorar la diversidad social, cultural, étnica, sexual y personal, que forma
parte de nuestro entorno y asume un compromiso significativo dirigido a dimensionar al
ser indistintamente de su particularidad, promoviendo oportunidades de desarrollo social.
JUSTICIA. Identificar, respetar y hacer valer los derechos de las personas, haciendo lo
que corresponde en todo momento. Realizando las funciones de forma excepcional sin
importar a quién se le presta el servicio.

RESPETO. Reconocer el valor de cada quien, en su persona y su propiedad,
considerando la existencia de la dignidad humana, del entorno y de los bienes ajenos al
momento de actuar y decidir. Valorando las cualidades de todas las personas y sus
derechos al momento de prestar un servicio.
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g) ETICA. Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento
humano en una comunidad, institucién o célula social, en la prestacién de servicios
institucionales y personales.

h) RESPONSABILIDAD. Cumplimiento de obligaciones en la toma de decisiones al realizar
algo, institucional o personal, sabiendo de hacer o dejar de hacer lo que corresponda.

i) EMPATIA. Intencion de comprender los sentimientos y emociones, intentando
experimentar de forma objetiva y racional lo que siente otro individuo, para entender mejor
las acciones, comportamientos y pensamientos de las personas en el servicio institucional.

J)  HUMILDAD. Virtud humana atribuida a quien ha desarrollado conciencia de sus propias
limitaciones y debilidades, y obra en consecuencia como servidores comprometidos con
el pueblo.

k) SOLIDARIDAD. Apoyo o la adhesion circunstancial a una causa o al interés de otros, en
entornos dificiles de un grupo de personas hacia otra persona, permitiendo la superacién
de situaciones adversas, potenciando las cualidades humanas.

I) TOLERANCIA. Respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, manifestandose L4
como acto de indulgencia ante algo que no se quiere o no se puede impedir, siendo
inclusivos en un clima organizacional institucional adecuado.

m) IGUALDAD. Valor inherente e idéntico de todo ser humano sin discriminacién alguna
reconociendo la igualdad en los derechos y responsabilidades del servicio institucional,
brindando un servicio de excelencia.

n) HONESTIDAD. Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor, la dignidad,
la sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma de ser y de actuar en el
desempefio de su funcidn institucional.

i) PLURALISMO. Sistema en el cual se acepta, tolera y reconoce la variedad de doctrinas,
posiciones, pensamientos, tendencias o creencias dentro de una sociedad, promoviendo
acciones sin discriminacién sesgo o ideologia que limiten el desarrollo social.

o) TEMPLANZA. Cualidad humana que consiste en actuar o hablar de forma cautelosa y L
justa, con sobriedad, con moderacién o continencia para evitar dafios, dificultades e
inconvenientes al prestar un servicio institucional.

p) PUNTUALIDAD. Disciplina de estar a tiempo para cumplir compromisos adquiridos,
poniendo el mejor esfuerzo en la atencion oportuna y eficientemente.

CAPITULO V
ACTITUDES PERMITIDAS Y NO PERMITIDAS

ARTICULO 8. ACTITUDES REQUERIDAS EN EL QUEHACER INSTITUCIONAL.

a) Observar la buena conducta en el ejercicio de sus cargos, tratando con cortesia y
amabilidad al publico en general y comparieros de trabajo.

b) Cumplir con diligencia el ejercicio de sus cargos, mostrando empatia al usuario interno o
externo.

¢) Mostrar profundo respeto y consideracion a las personas de la tercera edad.
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Mostrar consideracion, atencion y toda la colaboracién al usuario que tenga algun tipo de
discapacidad.

Anteponer los intereses institucionales ante los intereses personales.

Custodiar la documentacién e informacioén a su cargo.

Mantener en observancia la integridad en el desempefio de sus funciones.

Informar periédicamente a los jefes inmediatos o autoridades superiores, cualquier
situacion que pueda poner en peligro la salud de los companeros de trabajo o de los
usuarios que se acercan al recinto municipal.

ARTICULO 9. ACTITUDES NO PERMITIDAS.

a)

b)

c)

d)

9)
h)

n)

Usar el equipo de trabajo bajo su resguardo, para realizar tareas que no tengan que ver
con el desarrollo de su jornada laboral.

Comportarse de manera inapropiada en los diferentes centros de trabajo de la institucion
dentro de su jornada laboral.

Dirigirse a sus compafieros de trabajo con un lenguaje abusivo y fuera de toda moral y
poco ética.

Proferir amenazas, de manera publica o privada a sus compaiieros de trabajo.

Proponer al compariero o compariera de trabajo, proposiciones indecentes que rifian con
la moral y los buenos habitos de conducta.

Inducir a los compaiieros de trabajo, a realizar acciones que rifian con la ley.

Sustraer del area de trabajo, equipo, mobiliario o papel para fines personales.

Los empleados y funcionarios de la municipalidad, estan impedidos a realizar proselitismo
politico, participar, ayudar o apoyar a determinado partido politico, mientras este en
desarrollo su horario normal de labores.

No se permite el consumo de bebidas alcohdlicas o embriagantes dentro del edificio
municipal o cualquier otro centro de trabajo propiedad de la municipalidad.

Se prohibe la portacién de armas de fuego para todo el personal municipalista que no sea
del area de seguridad ciudadana, dentro de las instalaciones del palacio municipal y todas
las unidades administrativas y operativas de la municipalidad de Morales.

Evitar la formacién de grupos que tiendan a realizar comentarios inoportunos en
menoscabo de la dignidad o reputacion de los comparieros de trabajo o de las autoridades
superiores.

Evitar acciones personales y laborales que dafien la imagen de la municipalidad.

m) Abstenerse de actos u omisiones que causen el mal funcionamiento de los servicios que

presta la municipalidad.

Evitar el mal uso, sustraccién o destruccién, de la documentacién e informacién bajo su

cargo.
CAPITULO VI
COMITE MUNICIPAL DE ETICA
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ARTICULO 10. COMITE MUNICIPAL DE ETICA. Es el 6rgano nombrado por la Autoridad
Superior para dilucidar aquellas situaciones en el que el servidor pablico contravenga las
disposiciones del presente Cédigo de Etica, el cual dara seguimiento a su cumplimiento para
mantener |la paz y la armonia entre los empleados municipales. Entre sus funciones estan:

a) FUNCION CONSULTIVA. Asesorar a la municipalidad en todas aquellas situaciones
donde surjan conflictos.

b) FUNCION ASESORA. Conocer las acciones y denuncias que sean presentadas para el
analisis correspondiente, proponiendo una resolucién de acuerdo a lo establecido en el
presente codigo, la cual sera de conocimiento por el Honorable Concejo Municipal, para
lo que proceda.

c) FUNCION NORMATIVA. Es la de brindar recomendaciones o procedimientos que surjan
basada en los principios éticos, morales y legales.

d) Funcion de supervisién o de investigacion: Su interés versara en mantener y propiciar la
buena armonia entre los empleados municipales, velando porque en sus areas de trabajo,
se traten con dignidad y respecto. Promover y evaluar el debido cumplimiento del Cédigo L
de Etica por parte de los servidores municipales.

e) Presentacion de Resultados: Elaborar informes semestrales, informando a la Maxima
Autoridad de sus actuaciones con respecto a la evaluacion del cumplimiento del Cédigo
de Etica y la politica de prevencion de la corrupcion.

ARTICULO 11. NOMBRAMIENTO. El Comité de Etica de la municipalidad de Morales, Izabal,
sera nombrado por el Concejo Municipal.

ARTICULO 12. INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA. El Comité de Etica de la municipalidad
de Morales, Izabal, estara integrado por cinco (5) miembros titulares y cinco (5) miembros
suplentes, con una vigencia en las funciones del 01 de enero al 31 de diciembre del afio fiscal
vigente, quienes tendran a su cargo, recepcionar y analizar las denuncias que sean sometidas a
su consideracion en relacién a lo normado en el presente Codigo. Estara integrado por un |
presidente, secretario y tres vocales. De sus actuaciones se dejara constancia por escrito en el v
Libro de Actas autorizado.

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA SER PARTE DEL COMITE DE ETICA. Para formar parte
del Comité de Etica, se debera de contar con los siguientes requisitos:

a) Ser guatemalteco.

b) Ser empleado municipal.

c) Saber leery escribir.

d) Ser de reconocida honorabilidad.

ARTICULO 14. REUNIONES. Las reuniones del Comité de Etica, se realizaran en el edificio
municipal, seran presididas por el presidente en la cual participaran todos los integrantes del

comité. En caso de ausencia o excusa de uno de los titulares, tomara su lugar el o la suplente

respectivo.
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ARTICULO 15. CONVOCATORIA. Las convocatorias a reuniones de trabajo, seran realizadas
por el presidente del comité, quien instruira al secretario, realizar el proceso. La convocatoria
debera de realizarse por lo menos con tres (3) dias de anticipacion, indicando en la misma, la
fecha, hora y lugar de la reunién.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 16. DECLARACION DE COMPROMISO. Los funcionarios publicos, con el debido
conocimiento y comprensién, deberan firmar la Declaracién de Compromiso de Cumplimiento del
Caédigo de Etica, posterior a la socializacién del mismo.
ARTICULO 17. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos en el presente Cadigo de Etica,
seran elevados y resueltos por el Honorable Concejo Municipal.
ARTICULO 18. SUPLETORIEDAD. El presente Cédigo de Etica no sustituye ni modifica cualquier
norma legal de indole laboral, econémica o presupuestaria del trabajador municipal, reglamento
interno de trabajo, pactos, convenios u otros similares, debiendo adecuarse en todo caso a lo que
(g resulte mas ético, transparente y eficaz.

ARTICULO 19. REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA. El Comité de Etica, después de su
nombramiento, y aprobacién del Cédigo de Etica, en un plazo que no exceda de cuatro meses,
procedera a elaborar el respectivo reglamento.
ARTICULO 20. VIGENCIA. El presente Cédigo de Etica, entrara en vigencia a partir de su
publicacién en el Portal de la municipalidad de Morales.
I) Se instruye a la Oficina Municipal de Recursos Humanos la publicacién del Cédigo de Etica
aprobado en el sitio web oficial de la Municipalidad de Morales, Izabal. lll) Certifiquese a donde
corresponda para los efectos legales consiguientes.

Y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 84 literal b, del Decreto Legislativo 12-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Codigo Municipal, se extiende la presente el
treinta y uno de marzo del afio dos mil veintidos.
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