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PRESENTACION.

La actual administracion, dos mil veinte dos mil veinticuatro, se ha esforzado por generar un
cambio trascendental en la historia del municipio de Morales, Izabal. Se ha iniciado un proceso
de transformacién que permita mejorar las condiciones de vida al pueblo en general, pues se ha
ejecutado y se ha direccionado la ejecucién de los recursos de manera que el beneficio sea de
manera integral, hombres, mujeres, nifios, nifias, adulto mayor, por lo que el impacto ha sido
mayor. Desde un inicio se le aposté al mejoramiento de la red vial del municipio, se han realizado
diversos proyectos de pavimentado en carreteras rurales, adoquinados, construccién de
puentes, badenes, limpieza de rios y canales para disminuir el impacto pluvial en aquellas
comunidades que fueron afectadas por las tormentas tropicales ETA e IOTA.

Actualmente gracias al apoyo de los diputados del departamento de Izabal, a inicios del afio dos
mil veinte y uno, se integré la MESA DE ELECTRIFICACION, la cual tiene como finalidad darle
seguimiento el proceso de gestién y ejecucién de dieciseis proyectos de electrificcion a diferentes
comunidades del municipio, a la fecha el proceso de electrificacion a las dieciseis comunidades,
se encuentra en un 70% de avance fisico.

En educacidn, se ha gestionado el remozamiento de diversas escuelas, dotacién de pintura y
lamina, asi como la labores de limpieza a las instalaciones. En el tema deporte, se ha organizado
a la juventud integrandolo en Juntas de Participacién Juvenil e involucrandolos en Campeonatos
de Futbol, con el fin de impulsar la recreacién y la sana distraccion. En el tema mujer, se han
organizado mas de cien organizaciones de mujeres, a quenes co el fin de trasladarles capacidades
se les ha impartido diferentes cursos practicos que les permita generar autoempleo.

En materia de salud, se inaugurd el Hospital Santa Barbara, el cual dara atencién a mas de
cuatrocientos mil usuarios. lgualmente para descongestionar el Hospital, actualmente se
encuentra construido el Centro de Atencidon Permanente-CAP-, el cual se construyé en las
antiguas instalaciones del Centro de Salud y el cual permitira brindar una mejor cobertura de
salud a la poblacidn.

Definitivamente, le apostamos a la Gestion por Resultados, no solo a los municipales sino
tambien a los institucionales, pues esta admininistracién se ha caracterizado por gestionar y
trabajar muy de la mano con el gobierno central e instituciones de gobierno.

Continuaremos trabajando en la misma ruta de trabajo, hasta hacer de Morales, el municipio de
la Transformacién, por lo que a continuacidn, me permito presentarles el Plan Estrategico
Institucional/PEI-2021-2025, el Plan Operativo Multianual/POM 2024-2028 y al Plan Operativo
Anual-POA-2024.

Atentamente. —— JX
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INTRODUCCION
Guatemala, cuenta con un buen sistema legal, el cual ha permito el desarrollo de un sin nimero
de instrumentos técnicos que con la voluntad politica pueden contribuir a mejorar la calidad de
vida de los guatemaltecos.

El departamento de Izabal, al igual que el pais, se encuentra en un punto estratégico, y Morales
es el centro del departamento, lo cual lo convierte en el epicentro para la realizacién de todo tipo
de inversidn que conviertan a lugar en un motor y en un polo de desarrollo econémico.

Precisamente, esa es la visidon del presente instrumento, convertirse en una herramienta que
oriente a la administracién en la toma de mejores decisiones en beneficio de la poblacion. Por
eso planificacién y la planeacion van de la mano. En el marco estratégico de planificacion, es
importante la secuencia de las acciones administracidén/inversion, de manera que este alcance
resultados impactando en beneficio de la poblacion.

El municipio durante muchos afios estuvo olvidado, principalmente el area rural, pues la mayoria
de comunidades no contaban con una buena red vial que les permitiera alcanzar el tan anhelado
desarrollo. La compra de un nuevo convoy de maquinaria pesada y las diversas gestiones
realizadas por el sefior alcalde, han permitido que un 70% de las comunidades, cuenten con un
mejor acceso, lo cual les permitira la explotacidon y comercializacién de sus productos agricolas.

Es importante que el Concejo Municipal, vincule y priorice presupuestariamente las
potencialidades con las que cuenta el municipio, pero, sobre todo, que sus decisiones politicas
vayan alineadas con las Prioridades Nacionales, el Plan Katin 3032 y el Plan de Gobierno General,
de manera que las metas y estrategias de desarrollo, alcancen los resultados institucionales
esperados.

De la misma manera, sean abordadas las problematicas que oportunamente fueron identificadas
en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial-PDM-OT Es entendible que el
mayor desafio a superar es el financiero, pues por mucha voluntad politica que la administracion
tenga al respecto, las problematicas requieren mucha inversiéon financiera que la municipalidad
no posee para poder atenderlas de manera integral.

Entre las principales problematicas del municipio, se encuentran las siguientes: Baja cobertura
educativa en el area rural, Deficiencia en los servicios de salud, Alta demanda de servicios
publicos en el drea urbana y rural debido a la alta concentraciéon poblacional, Inseguridad
ciudadana, Vulnerabilidad de la poblacién por eventos hidrometeoroldgicos y antropogénicos,
Deterioro ambiental y de recursos naturales, Conflictividad agraria, Baja Participacion
ciudadana en la Gestion del Desarrollo Humano Desempleo, Poca consolidacién y desarrollo
de destinos turisticos, Expansion urbana y rural desordenada.



El PEI-2021-2025-POM-2024-2028 Y POA-2024, de la municipalidad de Morales, departamento
de Izabal, se plantea en el marco de la metodologia de gestidn por resultados, siendo esta misma,
una estrategia de gestidn publica que vincula la asignacién de recursos a productos y resultados
medibles a favor de la poblacion.

El presente documento, se encuentra integrado por diez capitulos de la siguiente forma: El
Capitulo | Base legal, Capitulo Il, Marco Estrategico Nacional, Capitulo Ill, Plan Estrategico
Institucional, Capitulo IV, Enfoques transversales de la planificacién del desarrollo, Capitulo V,
Andlisis situacional del municipio de Morales. Capitulo VI, Andlisis Institucional de la
Municipalidad de Morales. Capitulo VII, Resultados. Capitulo VIII, Marco Estrategico Institucional,
Capitulo IX, Planificacién Operativa Multianual POM-2024-2028, Capitulo X, Plan Operativo
Anual-POA-2024.

En conclusién, el Plan Estratégico Institucional-PEl-, es la apuesta institucional de la
Municipalidad de Morales, Izabal, pues a través de este instrumento se redefinen los principios,
las acciones, las perspectivas, y los objetivos institucionales que persigue la administracién en la
busqueda del bien comun para los vecinos del municipio.

Pero sobre todo tener una visién clara, un marco estratégico que contribuya a la articulacién de
procesos que permitan y conduzcan a alcanzar niveles éptimos de servicio, rendicién de cuentas,
gobernanza, pero, sobre todo, alcanzar la excelencia y calidad humana y el buen trato hacia
nuestro projimo.



I. BASE LEGAL
El proceso de planificacion municipal esta basado en un marco legal como instrumento de
gestion institucional (municipal), que responde a la demanda de la poblacion y busca el
desarrollo del territorio.

CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

La constitucion politica de la republica en sus articulos 98, 105, 129 de la Constitucién Politica)
Mantener estrecha coordinacion con el érgano de planificacion del Estado. Art. 253. Literales b)
¢) Autonomia Municipal, que indica algunas funciones municipales. Art. 255 y 257 se refiere a la
captacioén propia y del Estado, de recursos ajustado a las necesidades del municipio.

LEY ORGANICA DEL PRESUPUESTO Y SU REGLAMENTO

La Ley Organica Del Presupuesto Decreto No. 101-97 Y Sus Reformas Y Acuerdo Gubernativo No.
540-2013 su Reglamento De La Ley Organica Del Presupuesto establece de manera explicita, en
el marco de la gestidn para resultados del desarrollo, la obligatoriedad para que las instituciones
publicas vinculen sus procesos de planificacidon estratégica - institucional y operativa (multianual
y anual) al marco de politicas publicas de su competencia, a la planificacidn del desarrollo, para
lograr la vinculacién de los planes con el presupuesto. De la ley orgdnica del presupuesto: Articulo
2 Ambito de aplicacion, inciso f); Articulo 3 Desconcentracién de la administracién financiera; del
Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto Articulo 4 Competencias y funciones de la unidad
de planificacion inciso c); Articulo 11 Metodologia presupuestaria uniforme, inciso e) y h);
Articulo 15 Estructura Programatica del Presupuesto; 48, Articulo 16. Vinculaciéon Plan
Presupuesto; Articulo 19 Control de los presupuestos; Articulos 23; 24; 28; 31; 36; 38; 40; Articulo
54, incisos a) y c); Articulo 55 Informes de avance fisico y financiero; Articulo 75y 76.

El punto resolutivo 14-2016 de CONADUR, aprueba el mecanismo para el proceso de
planificacion territorial e institucional en los niveles que establezca los sistemas de consejos de
desarrollo urbano vy rural, con la participacién activa de la sociedad civil. Los puntos resolutivos
08-2017 y 03-2018, del CONADUR, aprueban las prioridades nacionales, y sus metas estratégicas
de desarrollo, asi como instruyen a las instituciones para su implementacién para el desarrollo
de Guatemala.

CODIGO MUNICIPAL.

Establece las competencias del gobierno municipal en materia de planificacion y presupuesto, asi
como los derechos y obligaciones de los vecinos a ser informados sobre el avance de las politicas
y planes de desarrollo del municipio. Art. 17 inciso g); 35 inciso c); 53 inciso d); 68; 69; 70; 95; 96
inciso d); 135; 142; 143; 144; 145.

VINCULACION CON POLITICAS PUBLICAS

Como se aborda en la parte introductoria del presente instrumento, el PDM-OT del municipio
identificd once problematicas, que de alguna manera se convierten en problemas sociales, los
cuales deben ser abordados en forma individual en la busqueda de soluciones integrales
importante que, la autoridad superior, les asigne el respectivo presupuesto, de manera que los
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indices de cada problematica vayan disminuyendo conforme se realicen las inversiones para su
solucion.

La problematica baja cobertura educativa en el area rural del municipio, debe vincularse con la
Politica Educativa del Ministerio de Educacién, formulada en el ailo dos mil diez y aprobada segun
el Acuerdo Ministerial 3409-2011.

Deficiencia en los servicios de salud. Se vincula con la Politica Nacional de Salud, publicada en el
ano dos mil ocho, sin acuerdo gubernativo.

Alta demanda de servicios publicos en el area urbana y rural debido a la alta concentracion
poblacional. Se vincula con la Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral -PNDRI- Acuerdo
Gubernativo 196-2009, la cual tiene como finalidad lograr un avance significativo en la calidad de
vida de los habitantes en territorios rurales.

Inseguridad Ciudadana. Sin justicia social no hay paz ni seguridad. Con el fin de abordar esta
problematica social, en el afio dos mil diecisiete se formuld la Politica Nacional de Seguridad, la
cual fue elaborada por la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad, la cual tiene como
objeto, garantizar aquellas acciones de caracter preventivo o reactivo que el Estado debe de
tomar para garantizar la seguridad de los habitantes del pais.

Vulnerabilidad de la poblacién por eventos hidrometeoroldgicos y antropogénicos: esta
problemdtica se vincula con la politica Nacional para la Reduccidn de Riesgo a los desastres
Naturales-, la cual fue formulada por LA Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres-
CONRED-, aprobada por el Organismo Ejecutivo a través del Acuerdo 06-2011. De acuerdo con el
PDM-OT, el municipio ya cuenta con un mapa de riesgo, esto por el alto grado de vulnerabilidad
gue se ha generado en los ultimos veinte afios, lo cual ha acelerado el cambio climatico y la
masiva deforestacién que ha sido objeto la flora y fauna del pais. Actualmente la municipalidad
cuenta con planes de respuesta y mitigacion comunitarios, los cuales se han elaborado con el
apoyo de Conred y la Oficina de Gestion Ambiental Municipal.

Deterioro ambiental y de recursos naturales. Esta problematica se vincula con la Politica de
Conservacion, Proteccion y Mejoramiento del Ambiente y de los Recursos Naturales, segln
acuerdo gubernativo 63-2007, siendo la institucion rectora MARN.

Conflictividad Agraria. Esta problematica se vincula con la politica de Politica Agraria, formulada
por la Secretaria de Asuntos Agrarios-SAA, y aprobada a través del Acuerdo Gubernativo 372-
2014. De acuerdo al PMD-OT del municipio en el afio 2018, se tenia documentado 16 casos de
conflictividad y la proyeccidn era que para el aino 2032, el 70% de los casos estuvieran resueltos.
Desafortunadamente en el aifio 2020, se inicid el proceso de cierre de la Secretaria de Asuntos
Agrarios-SAA- lo cual no fue bueno para el pais, mas bien parece una pufialada a los Acuerdos de
Paz y un retroceso a los logros alcanzados después de la firma de la paz. Toda vez no se propicie
un dialogo serio, incluyente, concertado, con voluntad politica y propuestas claras, la
conflictividad seguird aumentando y pueda convertirse en un caldo de cultivo para un nuevo
conflicto armado, en el cual el mas afectado siempre serd el guatemalteco de a pie.



La problematica Baja Participacion ciudadana en la Gestion del Desarrollo Humano. Se vincula
con la Politica de Fortalecimiento Municipal, principalmente en el eje de participacion ciudadana,
la operativizaciéon de esta politica se da en el marco del ranking de la gestion municipal.
Actualmente los 17 sectores que conforman la circunscripcion territorial del municipio, todos
estan conformados en Consejos Comunitarios de Il Nivel, por lo que, en el COMUDE, hay
representatividad con voz y voto, de los 17 sectores a través de su alcalde Comunitario de Il nivel,
sin lugar a dudas, histdrico este involucramiento comunal en la toma de decisiones. Con el apoyo
de la Oficina de Cocodes, se le ha venido dando seguimiento un programa de capacitacién a los
Cocodes, con el fin de empoderarlos e involucrarlos en el desarrollo de sus comunidades. Bueno
seria que las municipalidades implementaran como parte de la gobernanza administracién
municipal y comunal, la Escuela Municipal de Liderazgo Comunitario, la cual tendria como
objetivo: 1) dotar a las comunidades, a través de sus érganos de coordinacion, del conocimiento
basico que les permita aprender a formular, planificar y ejecutar el desarrollo de sus
comunidades y sectores. 2) Ensefarles a planificar a corto, mediano y largo plazo, las decisiones
y acciones de mayor relevancia y de beneficio para la comunidad y el sector.

Desempleo. Esta problematica se vincular con la Politica Nacional de Empleo Digno, la cual fue
formulada por el Ministerio de Trabajo y Previsidn, aunque no ha sido validada a través del
respectivo acuerdo gubernativo, no deja de ser importante. El desempleo es un problema social
a nivel nacional, pues el Estado no ha sido capaz de brindar a sus habitantes las condiciones
dignas para acceder a un empleo. Segun la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 2021,
lirealizada por el Instituto Nacional de Estadistica-INE-, la tasa de desempleo es un 2.1% a nivel
nacional. De acuerdo a nuestro Plan de Desarrollo Municipal-PDM-, en el afio 2016, teniamos
una magnitud de 59.43% de desempleo, pero la meta es disminuir esta brecha.

Poca consolidacion y desarrollo de destinos turisticos, esta problematica se relaciona con la
Politica Nacional para el Desarrollo Turistica Sostenible de Guatemala, la cual fue formulada por
el Instituto Guatemalteco de Turismo en el aifio dos mil doce, y aprobada a través del Acuerdo
Gubernativo 98-2012.

Expansién urbana y rural desordenada. Esta ultima problematica se vincula con las politicas
publicas siguientes: Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral -PNDRI- y la politica Nacional
de Ordenamiento Territorial -PNOT- promovida por el Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacidn, y esta en proceso de aprobacion.

Il. Marco Estratégico Nacional
Plan Nacional de Desarrollo, K’atun, Nuestra Guatemala 2032
A partir de agosto de 2014, Guatemala cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) K"atun
2032, que contiene cinco ejes, 36 prioridades, 80 metas, 123 resultados y 730 lineamientos,
Incorpora la nocién de sostenibilidad en términos sociales, econdmicos y ambientales,
promoviendo la equidad social.

1 https://www.ine.gob.qgt/ine/wp-content/uploads/2022/03/Presentacion-de-resultados-ENEI.pdf



https://www.ine.gob.gt/ine/wp-content/uploads/2022/03/Presentacion-de-resultados-ENEI.pdf

El PND, constituye en un instrumento de planificacion de largo plazo que plantea la vision de pais
Yy que, a su vez, constituye la hoja de ruta que define las transformaciones estructurales
necesarias para cerrar las brechas de desigualdad e inequidad que persisten en Guatemala.

Imagen 1. Ejes Plan K’atun
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Agenda de Desarrollo Sostenible 2030

En septiembre de 2015, Guatemala se comprometié con la Agenda de Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), al firmar en conjunto con 193 paises alrededor del mundo la Declaracidn
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Esta, es una Agenda
que define un plan de accién para erradicar la pobreza, proteger el planeta y lograr una
prosperidad sostenible para todos; ambitos, que se aspira llevar a la realidad mediante un
conjunto de 17 objetivos, 169 metas y 241 indicadores, los cuales se proyectan alcanzar al 2030.
De éstos el pais priorizé 17 objetivos, 129 metas y 200 indicadores en un proceso participativo y
de consenso con los actores de la sociedad guatemalteca, lo cual quedd establecido en el punto
resolutivo del CONADUR 15-2016.

Prioridades Nacionales de Desarrollo

Para lograr la implementaciéon del PND y los ODS, se realizd un ejercicio de integracion y
jerarquizacién de las metas de ambas agendas en el afio 2016, dando como resultado la
identificacién de diez prioridades nacionales de desarrollo y dieciséis metas estratégicas de
desarrollo que fueron aprobadas por el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural
(CONADUR) en diciembre 2017 mediante el punto resolutivo 8-2017, en el cual se instruye a
todas las instituciones y a las entidades del Estado que correspondan para que, en el ambito de
su competencia, atiendan las prioridades y metas estratégicas de desarrollo para vincular a ellas
la planificacion y formulacién presupuestaria.



Imagen 2. Prioridades Nacionales de Desarrollo
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CADA UNA DE LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO (PND) CONTIENE METAS
ESTRATEGICAS DEL DESARROLLO (MED’S) QUE SE CONVIERTEN EN MECANISMOS QUE FACILITEN
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO-PND-. DE ESTAS PRIORIDADES EN EL
PERIODO 2021-2025 SERAN ABORDADAS EN EL MUNICIPIO DE MORALES, IZABAL LAS
SIGUIENTES PRIORIDADES: 1) INFRAESTRUCTURA VIAL (CARRETERAS) 2) ACCESO A SERVICIOS
DE SALUD. 3) EDUCACION. 4)) ACCESO AL AGUA Y GESTION DE LOS RECURSOS NATURALES, 5)
PRODUCTIVIDAD.

La integracidon de Prioridades busca alinear el instrumento internacional al Plan Nacional de
Desarrollo, que recoge los temas mads importantes para el pais.

Politica General de Gobierno 2020-2024

La Politica General de Gobierno 2020-2024 (PGG) define los lineamientos y acciones publicas
estratégicas articuladas, que deben seguir las instituciones del sector publico durante el periodo
de administracién gubernamental 2020-2024, en sinergia con las PND derivadas del proceso de
integracidon del Plan Nacional de desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible. La visidon esta orientada a la construccion de un pais con mejores
condiciones de vida para los guatemaltecos. El objetivo principal de esta perspectiva es la
reduccion de la pobreza y pobreza extrema a través de la generacion de empleos sostenibles,
mediante incentivos a la inversién y la creacién de oportunidades.

La PGG 2020-2024 propone cinco pilares estratégicos sensibles al entorno social, politico,
econémico y ambiental:

Economia, competitividad y prosperidad, busca alcanzar un mayor crecimiento econdémico y
aumentar significativamente las fuentes de empleo sostenible;

Desarrollo social, el objetivo es atender de manera directa y efectiva a los mas pobres a través
de compensadores sociales eficaces y focalizados;



Gobernabilidad y seguridad en desarrollo, persigue mejorar la gobernabilidad del pais para una
convivencia en paz y armoniosa, que permita condiciones adecuadas de inversién.

Estado responsable, transparente y efectivo, procura administrar de manera efectiva y
transparente las instituciones del Estado para ponerlas al servicio de la ciudadania; Relaciones
con el mundo, tiene el objetivo de garantizar el aprovechamiento de las relaciones
internacionales para que, ademas de mantener buenos vinculos diplomaticos, mejore el orden
del comercio internacional, el turismo, la inversidn y el trato a nuestros migrantes.

En adicidn a estos cinco pilares, la PGG 2020-2024 incluye de manera transversal el aspecto
ambiental, que esta configurado para solucionar la problematica de la gestién sostenible del
ambiente, recursos naturales, ordenamiento territorial y cambio climatico.

En el Plan Estratégico municipal, se priorizan los siguientes pilares: a) Economia,
competitividad y prosperidad. B) Desarrollo social. C) Gobernabilidad y seguridad en
desarrollo.

lIl.  PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL —PEI-

QUE ES EL PEI.

El Plan Estratégico Institucional traza la ruta a seguir para el periodo establecido (mediano plazo)
que prioriza temas relevantes que tienen relacidn con las competencias propias y/o delegadas
de la municipalidad de Morales y que contribuirdn a alcanzar los resultados de desarrollo de
acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal y de Ordenamiento Territorial del municipio.

El Plan Estratégico Institucional -PEI- de la municipalidad de Morales, es un documento de
gestidn, contribuird a establecer la ruta estratégica que el municipio debera seguir para el
periodo 2021-2025, para mejorar las condiciones de vida de la poblacién, priorizando los temas
mas importantes para alcanzar los resultados de desarrollo de acuerdo a las prioridades
nacionales.

El PEI 2021-2025 de la municipalidad de Morales, integra el marco estratégico siguiente:
e Analisis de la situacién del municipio Morales, Izabal.
e Analisis de la situacién institucional
e Alineacién de las problemdaticas municipales al marco estratégico
e Vision, Mision y principios y valores
e Prioridades Nacionales (Plan K’atun y Agenda 2030)
e Politica General de Gobierno 2020-2024
e Productos municipales.



IV. LOS ENFOQUES TRANSVERSALES QUE SE APLICAN A LA PLANIFICACION DEL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO SON:

El enfoque estratégico de gestion por resultados. Es un enfoque de la administracién publica
gue orienta sus esfuerzos a dirigir todos los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos, sean
internos o externos, hacia la consecucion de los resultados de desarrollo.

Busca que las instituciones publicas aumenten el valor que aportan a la ciudadania por medio de
la mejora continua de la entrega de los productos que trasladan a la sociedad, de modo que
generen cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las condiciones de vida del ciudadano

Enfoque de equidad étnica, de género, y otros. La equidad es una condicién indispensable para
el desarrollo humano inherente a los diferentes procesos que buscan la reduccién de brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres, los diferentes pueblos indigenas, las personas con
discapacidad entre otras las cuales se encuentran profundamente arraigadas en las estructuras
y dindmicas sociales.

Enfoque de gestidon de riesgo y cambio climatico. La gestion de riesgo, como enfoque de la
planificacion, alude a la incorporaciéon de criterios, orientaciones e instrumentos, que
contribuyen al desarrollo resiliente y sostenible (18). Aporta de forma anticipada, las medidas
necesarias para reducir el efecto de los eventos naturales y antropogénicos, que afectan el
desarrollo nacional y territorial.

Enfoque ecosistémico?. orienta de manera transversal la gestién integrada del territorio, de los
recursos hidricos y de los recursos vivos para promover su conservacion y utilizacién sostenible
de modo equitativo. Por lo tanto, la aplicacidon del enfoque ecosistémico ayudara a lograr un
equilibrio entre los tres objetivos del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica: conservacion;
utilizacidon sostenible; y distribucion justa y equitativa de los beneficios provenientes de la
utilizacidn de los recursos genéticos.

Enfoque de Mejoramiento de vida3. Este enfoque debe entenderse como un proceso que
pretende fomentar en las personas un cambio sostenible de actitud y mentalidad para la mejora
constante de las condiciones de vida en una comunidad a partir de ejercicios de autoanalisis,
reflexion y autogestidn, aprovechando los recursos propios en el marco del trabajo solidario, la
accion colectiva y el valor a la vida.

' Conreferencia ala decision V/6 del Convenio sobre la Diversidad Biologica — CDB. Guia parala aplicacion
y monitoreo del Enfoque Ecosistémico, Elaborada por: Angela Andrade, Cl Stanley Arguedas, ELAP-UCI
Roberto Vides, FCBC. Ano 2011.




1 Vinculaciéon del eje “Guatemala urbano rural” con rectores y co-ejecutores de politicas publicas,
lineamiento 1.1.3.3.f. “Implementar el enfoque de mejoramiento de vida para el desarrollo de las buenas
prdcticas y cambios actitudinales de la poblacién rural, PND 2014.

V. ANALISIS SITUACIONAL DEL MUNICIPIO DE MORALES, IZABAL, EN
FUNCION DE LAS PRIORIDADES NACIONALES DE DESARROLLO.

El municipio de Morales, Izabal, puede transformarse en un municipio minado de oportunidades

de desarrollo econémico, social y ambiental. Su ubicacion estratégica le hacen el lugar de ideal
para desarrollar proyectos y actividades que generen empleo y bienestar para la gente. Para
ingresar a la cabecera municipal del municipio, puede hacerse de tres maneras, ingresando por
aldea York, a lo largo de la antigua linea del ferrocarril. Esta calle se ha considerado convertirla
de manera oficial, en una tercera entrada, pero generalmente es usada como tal a pesar que solo
se encuentra construida de calle de terraceria. La segunda se encuentra a la altura del Kildmetro
240.

Esta segunda entrada si es oficial y si se encuentra construida de asfalto, recientemente fue
mejorada con la construccion de una CICLOVIA. Este proyecto le vino a dar un gran impulso a
esta calle, pues en la mafiana y tarde es visitada por cientos de vecinos, hombres, mujeres, nifios,
nifas y jévenes que la utilizan para la practica de deporte, tal como ciclismo, caminatas y la
practica de otros ejercicios. La otra entrada y la cual fue conocida como la primera entrada al
municipio y data de mas de setenta anos, se encuentra a la altura del kildmetro 243.

Por su ubicacién geografica y disponer de un clima semi templado, le hacen el lugar ideal para la
generacion de oportunidades de desarrollo, ya sea en salud, educacién, turismo, saneamiento
ambiental, medio ambiente, desarrollo sostenible y la creaciéon de zonas francas o zonas de
desarrollo. Desafortunadamente, mientras se escribia el contenido del presente Plan Estratégico
Institucional, el municipio se vio afectado nuevamente por una tormenta tropical, aunque la
misma no impacté en el municipio como Eta e lota, la tormenta Julia, generé nuevamente
inundaciones en el drea urbana y rural del municipio, retrocediendo varios avances que se habian
logrado en el tema de mejoramiento de la red vial.

En ese sentido, el municipio ha dejado de ser aquel pequefio pueblo, que por 1,870, era
considerado como un caserio, para posteriormente, ser reconocido como aldea, el cinco de
noviembre de mil ochocientos noventa, para lo cual fue emitido el acuerdo respectivo de esa
fecha. El 17 de noviembre de 1,904, fue anexado la Aldea La Libertad. Segun el Diagndstico
Integral Municipal en 1910, Morales era solo un pequeio conglomerado de ranchos de manaca,
construidos en medio de la selva y su rutina solo era rota por los frecuentes incendios forestales
originados por viejas locomotoras a vapor que recorrian el entonces moderno sistema
ferrocarrilero al Atlantico. El historial del Edificio Municipal inicia en 1930, cuando administraba
el alcalde Presentacidn Gonzalez Garcia y gobernaba la Nacidén Lazaro Chacén.

Esta obra fue terminada en 1932 cuando era alcalde José Leiva. Este Edificio Municipal fue
construido con el sistema tradicional de madera, con techos de [dmina de zinc y contaba con dos
plantas. La cabecera municipal de Morales esta dividida en dos grandes sectores: Morales y Las
Fincas Bananeras. La Finca Bananera surgié como sector poblacional alrededor de los afios 1,920,
guardando estrecha relacion con el traslado del centro operacional de la UNITED FRUIT
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COMPANY desde la Aldea Virginia hasta lo que hoy se conoce como Finca Bananera. Ciertamente,
el adelanto de la Cabecera municipal de Morales, arrancd a partir de las instalaciones de la UFCO.

El Municipio de morales se encuentra ubicado en 15°28’27.5” Latitud Norte y 88° 49°40.7”
Longitud Oeste, a una distancia de 243 Kildmetros de la ciudad capital llegando por via terrestre
Ruta CA-9, con una extension territorial de 1,295.00 Kms2. Morales colinda: Al Norte con los
municipios de Livingston y Puerto Barrios. Al Sur con el Municipio de los Amates y La Republica
de Honduras. Al Este con el Municipio de Puerto Barrios y La Republica de Honduras. Al Oeste
con el Municipio de los Amates.

Mapa 1. Ubicacion del municipio de Morales, departamento de Izabal
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El municipio se encuentra integrado en las siguientes sectores o microrregiones:

No. Sector Microrregion. Numero de
Tabla 1. comunidades.
1 Sector Fabrigas. 07
2 Sector lI-Cerritos. 08
3 Sector Ill-Las Animas. 08
4 Sector IV-La Ceiba. 09
5 Sector V-Aldea Playitas. 13
6 Sector VI-Vitales 09
7 Sector VII- Arapahoe Viejo 15
8 Sector VIII- La Libertad. 10
9 Sector IX- Gran Cafidén 12
10 Sector X-Mojaca. 08
11 Sector XI- El Carrizal 14
12 Sector XlI. El Mitchal 22
13 Sector XllI-Guaytan 09
14 Sector XIV-Cucharas 11
15 Sector XV-Benque El Amatillo. 12
16 Sector XVI -Tenedores. 8
17 Sector XVII-Champona 9

Fuente: DMP Municipalidad de Morales, Izabal
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La piramide poblacional del municipio de Morales del afio 2018, presenta una estructura joven
guienes representan el 32% del total de la poblacion, con una alta proporcién de nifos y
adolescentes, se registra disminucién de la poblacién en el rango de edad de 10 a 14 aiios, debido
a la migracioén laboral del drea rural a diferentes partes del pais.

La poblacién adulta en el rango de edad de 15 a 64 afios registra un alto niumero de poblacién en
el municipio, representa el 62% de la poblacidn total, el principal incremento se da en los rangos
de edad de 15 a 19 y de 20 a 24 aiios, esta poblacion demanda empleo y educacién superior.

Una de las razones muy importantes del incremento de estos rangos de edad en la poblacién del
municipio de Morales, es la inmigracion que supone la dindmica de frontera cercana a Honduras,
y paso de inmigrantes, y la migracion de poblacion de otros departamentos por trabajo en fincas
bananeras y la palma africana, y desarrollo industrial y comercial del municipio que generan
diversidad de empleo.

También se registra una baja de adultos y ancianos, quienes representan el 6% de la poblacién
total del municipio lo que significa que en el municipio hay una alta mortalidad de este grupo de
poblacién, este fendmeno demografico puede darse por las condiciones de este grupo de edad,
y la atencion que obtienen de los servicios sociales. En este contexto las personas ancianas o
adultos mayores, requieren proteccidn especial, constituyen el sector que ha servido al pais y
siguen participando en el desarrollo del mismo, por lo que es imperativo proveerles de
condiciones econdmicas que les permitan una mejor condicién de vida.
Grafica 1. Piramide de poblacion aiio 2018, Municipio de Morales, I1zabal
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El idioma que prevalece en el municipio es el espafiol, con un muy poco porcentaje de personas
gue hablan quiche, garifuna o xinca. El departamento de Izabal, segin el ENCOVI, en el afio dos
mil catorce, presentaba un indice de pobreza extrema, de un 59.9%, y el municipio de Morales,
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Izabal, no es la excepcion, pues presenta un 27% de pobreza general y un 22% de pobreza
extrema, es decir que de cada mil habitantes 22 personas viven en serias condiciones de pobreza,
lo que significa que las brechas de pobreza y pobreza extrema, lejos de mitigarse se han ido
acentuando. La pandemia del Covid y sumado a los efectos de las tormentas ETA e IOTA y ahora,
JULIA, viene a empeorar las condiciones de vida de miles de moralenses, que se vieron afectados
en sus medios de vida a causa de este fendmeno de la naturaleza.

En el siguiente apartado se presentan las problematicas identificadas en el PDM-OT del municipio
de Morales, para ser abordadas en el afio dos mil treinta y dos.

Problema central 1: Baja cobertura educativa en el area rural

Meta Estratégica de Desarrollo

Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los niflos tengan una ensefianza primaria y
secundaria completa, gratuita, equitativa y de calidad que produzca resultados de aprendizaje
pertinente y efectivo. (MED 13)

Recuadro No. 1Resultados y productos estratégicos municipales Educacion.

Resultado Estratégico de Desarrollo Resultado Municipal PDM-OT Entidades
(meta) Corresponsab
les
1 Para el 2032, se ha MINEDUC
incrementado la cobertura de
educacion en el nivel

preprimaria en 32.96 puntos
porcentuales (de 38.04% 2016 a
71 en 2032) Tasa de cobertura
Preprimaria Anuario estadistico
MINEDUC 2016.

SIN RED/ASOCIADO.

2 Para el 2032, se ha incrementado MINEDUC
la cobertura de educacién en el
nivel primario en 39 puntos
porcentuales (de 61 en 2016 a
100% 2032)
Indicadores: Tasa neta de
cobertura primaria
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La educacidn, sigue relegada a nivel nacional. Desafortunadamente no se le ha brindado el
impulso y la atencién deseada. Hay grandes falencias, como el deterioro de la infraestructura
educativa a nivel nacional como municipal, la falta de docentes y laimplementacion de la reforma
educativa engavetada, la cual se encuentra engavetada desde hace varios afios, lo que refleja
una total falta de voluntad politica por parte del Estado, que en lugar de dar cada afio, un salto
cualitativo y cuantativo, la situacion va en reversa, pues el actual modelo educativo ya no es
funcional, lo que limita a la nifiez y la juventud, ante un futuro incierto, ante la falta de adquisicion
de destrezas, hacerlo competitivos y sobre todo en hacerlo pensar y razonar.

El presente recuadro, se refiere al informe preliminar de la educacién afio 2021-2022.

Grafica 2 Cifras educativas, municipio de Morales, lzabal

Principales cifras
Inseritos Repitentee No Matricula Promovidos No Retirados Docentes Estabs
repitentes final promovidos
Total 26.239 427 5812 A4m 20670 3501 2068 2040 43
Preprimaria 4104 0 4104 3048 3043 0 158 3 ez
Primaria 14045 285 14,650 13.860 11.583 22

o
»

Primaria de adultos

Basico 448 % 4304 4012 3208 308 a @ 1

Diversificado 2887 2 2655 230 1820 400 358 420 5
2% 10% 1051 % 132%
16A% 15% 178% 152%

B Promovidos Total
No promovidos Total

Desertores calculado

Fuente. *http://estadistica.mineduc.gob.gt/

El municipio cuenta con una poblacidn joven, cuenta con una poblaciéon de 31,765 entre las
edades de 0 a 14 afios, hombres y mujeres, lo que representa un 31.65% del total de la poblacion
y 30,218 de hombres y mujeres de 15 a 29 afos, lo que equivale a un 30.11% de la poblacion. Al
sumar ambos porcentajes da como resultado que el 61.76% de su poblacion es relativamante
joven, lo que refleja un gran potencial de recurso humano, que con la infraestructura adecuada
en las escuelas, los insumos literarios (material educativo) y el personal docente adecuado,
generaria un gran potencial de educacion.

Sin embargo, esta situacion contrasta con la realidad, pues la aplicaciéon de una verdadera politica
publica de educacion, el desempleo, la pobreza y que muchos nifios y nifias deben de ocuparse
de tareas del campo o del hogar, no continuan sus estudios, de manera que de cada cien nifios,
un 60% de ellos logra culmimar la primaria.

4 4 XIl Censo Nacional de Poblacién y VIl Censo Nacional de Vivienda. INE. 2018
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Si consideramos los niveles de basico y diversificado, la situacion se complica, principalmente en
el area rural, pues muchos jovenes por la falta de recursos economicos y la distancia hacia la
cabecera municipal, se les dificulta continuar el basico o diversificado, para finalizar que del total
de jovenes en edad escolar, solo un 1% logra llegar a la universidad.

Para mejorar la cobertura educativa a nivel municipal, es necesario tomar en consideracién las
siguientes variables:

1. Es necesario mejorar la infrastructura fisica de las mas de doscientas ochenta escuelas
gue se encuentran ubicadas en el area rural del municipio, asi como el de proveerles del
equipo (escritorios y material didactico) al inicio de cada ciclo escolar (al menos el
material didactico).

2. Contratar nuevos maestros para aquellos distritos donde sea necesario la presencia de

uno o mas maestros, pero sin caer nuevamente en el vicio de trasladar docentes por la

amistad con el supervisor educativo, pues esta situacidon no beneficia en nada a la nifiez,
pues la reubicacion del docente, resuelve el problema en un sector pero afecta a otro.

Profesionalizar o capacitar al docente en forma periodica.

4. Definir y plasmar con todos los sectores sociales y academicos, una verdadera y genuina
reforma educativa, que responda a los intereses de la juventud y que la clase politica
entienda que solo la educacidén de calidad contribuira al desarrollo del pais.

5. Determinar a traves de un diagnostico situacional, la construcciéon de un Instituto
Nacional de Educacidon Basica y Diversificado, en cada una de las once centralidades
determinadas en el Plan de Desarroll Municipal y Ordenamiento Territorial.

w

Grafica 3 Tasa de cobertura educativa, varios niveles periodo 2015 al 2020, municipio de Morales,

Izabal
municipio ae viorales, Uepartamento de izabal =0
Ano 2020
Principales cifras
nscritos Repitentes No Matricula Promavidos NG. Retirados Docentes Estabs.
repitentes final promovidos

Total 25835 1.439 24296 24922 23730 1.192 913 2278 461
Preprimaria 722 0 T2 3.587 3.507 0 125 264 134
Primaria 14.386 1.302 13.084 14.126 13673 453 280 858 183
Primaria de adultos 3 o A 2 25 4 2 15 8
Basico 4337 105 4732 4503 4,000 503 334 525 81
Diversificado 2250 3z 2827 2567 2435 232 182 515 57

i

M Promovidos Total

No promovidos Total

Fuente: http://estadistica.mineduc.gob.gt/anuario/home.html
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Sin educacidn, no existe desarrollo ni eliminacién de la pobreza, sin aprendizaje, la educacién no
podra ser el factor determinante para poner fin a la pobreza extrema, generar oportunidades y
promover la prosperidad compartida®.

La falta de aprendizaje persiste a causa de las deficiencias en los sistemas educativos y la falta de
politicas publicas que apunten a un aprendizaje inclusivo. Un buen porcentaje de las escuelas del
municipio de Morales se encuentran deterioradas o no cumplen con las condiciones minimas
para la atencién de los escolares, como por las que se muestran en las fotografias 1y 2, Escuelas
de las comunidades de Nuevo Eden y Rio Negro respectivamente.

Fotografia 1. Escuela Nuevo Eden

Fuente. Tomada por el Alcalde Comunitario del lugar
Fotografia 2. Escuela Rio Negro.

Fuente: Pagina web Municipalidad de Morales.

6 Informe Mundial de Desarrollo 2018 Banco Mundial.
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Guatemala tiene un gran atraso en materia educativa, casi medio siglo, lo cual definitivamente
ha impactado en la calidad de vida de la gente. Aunque el analfabetismo se ha reducido
considerablemente, aun existe un 15 o 20% de personas que no saben leer y escribir,
especialmente las personas del area rural y muy acentuadamente la indigena, donde un 60% de
la poblacién adulta no sabe leer ni escribir.

Segun datos del anuario estadistico del Ministerio de Educacién, el municipio de Morales en el
tema de cobertura educativa del nivel primario la tendencia es una disminucidn significativa,
registrando en el PDM vigente una cobertura de 93.70% y para el aiio 2016 de 61%, con una
disminucion de la cobertura del nivel primario del 32.70%. Con un comportamiento similar se
encuentra la educacion a nivel preprimario que alcanzé una cobertura de 41.20% en el afio
2011, y disminuyendo 3.16% con relacién al afio 2016.

Por el contrario, los niveles basico y diversificado muestran tendencia positiva, pasando de
33.12% en el afio 2011 a 35.70% en el ano 2016, con un aumento leve de cobertura de 2.58%
en el nivel basico, y en el nivel diversificado de 17.26% en el 2009 a 18.86% en el 2016,
aumentando levemente el 1.60%. Segun estadisticas del ministerio de educacion, el informe
preliminar 2021-2022, refiere que la cobertura ha mejorado, pues hubieron 4,104, inscritos,
2059 hombres y 2045 mujeres, la poblacion escolar fue de 4380, 2255 hombres,2125 mujeres,
lo cual representa una tasa bruta de escolaridad de 93.70%, distribuido de la siguiente manera:
91.31% hombres y 96%.24 mujeres.

Para mejorar la educaciéon en el municipio a nivel primario, es necesario tomar en
consideracidn los siguientes aspectos:
1. Evitar el cierre temporal de establecimientos educativos.
2. la construccion de nuevos centros educativos.
3. la mejora de la infraestructura de la mayor parte de los edificios en el area rural, de
manera que la educacidn sea inclusiva y accesible.
4. la contratacién y capacitacién de docentes,
La continua mejora de la calidad profesional de los docentes.
6. el numero de dias de clases, y contar con los recursos didacticos correspondientes para
alumnos y docentes.
7. Para el 2024, declarar libre de analfabetismo el municipio de Morales, lzabal.
8. Sentido de compromiso y enorme voluntad en ayudar a forjarle un mejor futuro a
nuestra nifiez.

o

Aunque a nivel basico ha habido cierta mejora, es importante considerar que la mayor
limitacién de educacion basica y diversificada en el municipio, se genera en el area rural, pues
la distancia de muchas comunidades hacia el drea urbana, hacen imposible, especialmente las
familias de escasos recursos econémicos, poder enviar a sus hijos a estudiar.

En ese sentido, se sugiere poder construir Institutos con orientacion basica y diversificada
incluyendo la educacién bilinglie, en las diez centralidades del drea rural, puesto esto permitira
a la juventud poder acceder a la educacién bdsica como un medio de poder mejorar sus
condiciones de vida.
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Tabla 2. Centros educativos en el municipio de Morales, Izabal.

DISTRIT | CENTROS POBLACIO | DEMAND | DEMAND | DEMAND CENTROS USADOS
(0] EDUCATIV N FINAL A A A VULNERABL comMmo
(01 2022 DOCENTE | DOCENTE | DOCENTE ES ALBERG
NIVEL EN PRE EN FENOMENO UE
MEDIO PRIMARI | PRIMARI S
A A NATURALES
18-025 | 19de 1547 de 5 4 2 2
primaria primaria
16 de pre 504 de pre
primaria primaria
18-026 | 26de 1525 6 0 12 2
primaria primaria
19 de pre 504 pre
primaria primaria
18-027 | 43de 2339 2 1 2
primaria primaria
19 de pre 405 pre
primaria primaria
18-028
18-029 | 26de 1782primar 4 1
primaria ia 5
20 pre 467 pre
primaria primaria
18-030 45 4010 10 6 1
18-031 | 13 de 2652 de 3 6 3 2
primaria primaria
13 de pre 760 pre
primaria primaria
18-042 14 primaria | 1737
14 pre primaria 3 3 1 0
primaria 617 pre
primaria

Fuente. Supervisidon Educativa Morales, Izabal.

Un dato interesante, es que la poblacion de personas que no saben leer y escribir ha ido
disminuyendo, lo cual es positivo, esto pueda deberse a las acciones de alfabetizacién que se
llevan en el municipio.

Segun la responsable del proceso de Alfabetizaciéon en Morales, Izabal, sefiora Zoila Tush de Kluss,
la oficina a su cargo, ha hecho grandes avances en el proceso.
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Menciona que el proceso de alfabetizacion lo dividen en tres etapas: 1) La etapa inicial, la cual,
este ano, fue atendida por cuarenta y ocho alfabetizadores, 2) la primera Etapa y 3) Post Etapa.
Durante el presente afio, CONALFA de Morales, Izabal, ha atendido a las comunidades siguientes:
a) San Isidro El Choco, La Coroza Via Playitas, Colonia Habitat, Juyama, Colonia Nuevo Chiriqui,
Playitas, Santa Barbara Il, Chayenne, Nueva Esperanza, Sebol, La Vegona, Juyamd, Cumbre de la
Sierra Abajo, Salomdn Creek, Milla 37, Caserio Agua Blanca, Finca San Juan, Finca Londres, Creek
Negro, Sinai, Cimarrén, Cayuga, el Sendero, Cruce de Virginia, Los Andes, Seneca Milla 38, La
Vigia, Parcelamiento Los Andes y Nuevo Paraiso. Menciona que, al realizarse el monitoreo
correspondiente, se encuentra que la poblacidon beneficiada ha mostrado interés, lo cual ha
permitido avanzar en las etapas correspondientes.

A continuacidn, se despliega un album fotografico correspondiente.

Fotografias 3. personas alfabetizadas en diversos sectores del municipio.

Fuente: Informacion Proporcionada por Directora de Conalfa.

Segun la oficina municipal de Alfabetizacién de Morales, Izabal, la poblacién alfabeta del
municipio es de cincuenta y seis mil novecientas cincuenta personas, lo que equivale a un 83.5%
y la poblacién analfabeta es de once mil seiscientas veintinueve personas, equivalente al 16.95%
Segun el Ministerio de Educacién, la educacién bilinglie en el drea urbana, tiene un porcentaje
de un 5%. Por lo que es necesario mejorar la cobertura en estos temas.
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Problema central 2: Deficiencia en los servicios de salud.

Acceso

Meta Estratégica de Desarrollo

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos financieros,
el acceso a servicios de salud, esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas
seguras, eficaces, asequibles y de calidad para todos. (MED 3).

Recuadro No. 2 Resultados y productos estratégicos municipales Acceso a servicios de salud.

Resultado Estratégico de Desarrollo Resultado Municipal PDM-OT Entidades
(meta) Corresponsa
bles
1 Para el 2024, se ha disminuido la Para el 2032, se ha disminuido la tasa MSPAS
tasa de mortalidad en la nifiez en de mortalidad de la nifiez en 0.30 (de 8
5 puntos por cada mil nacidos muertes en 2016 a 4 muertes por cada

mil nacidos vivos en 2032). Memoria

vivos (De 25 muertes en 2018 a
VIGEPI DASIZA2016.

20 muertes por cada mil nacidos
vivos en 2024)

2 SIN RED/ASOCIADO. Para el 2032, se ha disminuido la tasa de MSPAS
mortalidad de infantil en 2 puntos (de 14
muertes en 2016 a 6 muertes por cada mil
nacidos vivos en 2032). Memoria VIGEPI
2016 DASIZA.

Para el 2032, se ha disminuido la razén de
mortalidad materna en cero muertes por
cada cien milnacidos vivos (De 2 muertes
en 2016, a 0 muertes por cada cien mil
nacidos vivos en 2032) (MSPAS). Memoria
VIGEPI 2016 DASIZA.

Fuente: PDM-OT 2018-2032 Municipio de Morales

Al igual que la educacion, el Sistema Nacional de Salud de Guatemala, prensenta un resago de
cincuenta afos. La pandemia generada por el COVID-19 vino a desnudar lo colapasado y raquitico
que se encuentra nuestro sistema de salud. a pesar que cada afio se le asigna mas de nueve mil
millones de quetzales de presupuesto, el sistema no mejora, posiblemente para conveniencia o
beneficio de unos pocos, pero en perjuicio para millones de guatemaltecos, que claman por un
mejor sistema de salud.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, posee tres niveles de atencién de salud, siendo
estos: a) La atencion primaria, que no es mas que la atencién, prevencion y promocion de la
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salud. Este esta disefiado para promover la salud, prevenir y resolver las necesidades mas
frecuentes de salud de la poblacion, utilizando métodos y tecnologias simples, adecuadas a los
diferentes contextos culturales del pais. Asi como brindar apoyo en actividades relacionadas a la
recuperacién y rehabilitacion de la salud y acciones dirigidas al control del ambiente. Todo ello
en concordancia con las Normas de Atencidn en Salud del MSPAS. Este nivel esta compuesto por:
Centros Comunitarios de Salud, Puestos de Salud y Centros de Salud.

El segundo nivel estd disefiado para atender los mismos problemas de salud que en el nivel
anterior, con la diferencia que utiliza métodos y tecnologias de diagndstico y tratamiento con
mayor complejidad, por ejemplo, encamamiento, servicio de laboratorio, radiologia, y se cuenta
con especialistas de gineco-obstetricia, pediatria, cirugia, medicina interna, psicologia,
odontologia. De igual forma, brinda apoyo en actividades relacionadas a la recuperacion vy
rehabilitacion de la salud y acciones dirigidas al control del ambiente. Todo ello en concordancia
con las Normas de Atencion en Salud del MSPAS.

Este nivel estd compuesto por: Maternidades Periféricas, Centros de Atencion Permanente,
Policlinicos, Centros de Atencidn Integral Materno Infantil, Hospitales Tipo | y Hospitales Tipo 11.3

La responsabilidad del tercer nivel de atencién se orienta a la atencidn directa de la demanda
de la poblacion y de las referencias provenientes del primer o segundo nivel de atencion. En este
nivel se desarrolla las siguientes funciones dependiendo de su tamafio, capacidad de resolucién
y especializacion: promocién de la salud, prevencién de enfermedades, curacién de
enfermedades, rehabilitacion de padecimientos fisicos o psiquicos, investigacion y ensefianza y
las emergencias se atienden de forma directa bajo un sistema de referencia y respuesta, que
permita resolver las emergencias detectadas y coordinar la referencia oportuna y posterior
seguimiento, con los equipos del tercer nivel de atencion.

Las competencias de este nivel de atencidn se hacen tangibles en los Hospitales, con una cartera
de servicios orientada a: 1. Servicios ambulatorios 2. Servicios de internamiento en todas las
especialidades y sub especialidades médicas de alta complejidad Este nivel incluye los siguientes
tipos de estructuras:

Hospital Tipo Ill.

Las competencias de este nivel de atencion sobrepasan la atencion ambulatoria y los servicios de
internamiento especializado. En él se prestan servicios con sub especialidades, desarrollan
investigacidon y se apoya en procedimientos diagndsticos y terapéuticos que requieren alta
tecnologia y mayor grado de especializacidon servicios. En este nivel se atienden emergencias y
referencias de los niveles de atencién |, Il y Il que no tuvieron la capacidad resolutiva.

El Ministerio de Salud Publica y Asistencial, bajo la direccién del Ministro de Salud, Doctor Ludwin
Werner Cabrera Ovalle, publico el documento un modelo de atencion integral en salud, el cual
desde la perspectiva admnistrativa-operaiva, social y economica, aborda la situacién de salud en
el pais, los modelos de atencidn y sobre todo, como la salud, historicamente ha sido limitada a la
poblacién, por lo que propone un cambio a través de ese modelo.

Las condiciones no han variado, pese a ser una buena herramienta, el sistema de salud a nivel
nacional continua igual. La administracién actual, con el fin de acercar los servicios de salud a la
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poblacién, determina la salud como una problematica, instala una mesa tecnica para abordar
esta necesidad, la cual actualmente ya estd dando resultados, pues despues de dos afos de
gestionar la recategorizacién del Centro de Salud de Morales, Izabal, el treinta y uno de agosto
del presente afio, con el apoyo del Ejecutivo, fue entregado a la poblacidn, la instalaciones bajo
la categoria de Hospital Santa Barbara. Igualmente, en el lugar que ocupa las instlaciones del
antiguo Centro de Salud, se esta construyendo el Centro de Atencidon Permanente-CAP-, con el
cual, se estara brindando a la poblacién. El Distrito Navajoa, tiene a su cargo, tres puestos de
salud, ubicados en: 1) aldea Tenedores, 2) Rio Negro y 3) aldea Champona, ambos distritos de
salud, atienden una poblacién que supera los cien mi habitantes.

En ese sentido, para que la salud sea accesible para toda la poblacién del municipio de Morales
y de acuerdo a la problematica establecida en el PDM-OT del municipio, se realiza la siguiente
propuesta:

a. Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protecciéon contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos
y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

b. Mejorar lainfraestructura (REMOZAMIENTO)de todos los nueve puestos de salud y Centros
de Salud del Municipio, asi como de los centros de convergencia existentes. (actualmente
estd en proceso la recategorizacion de (5) puestos de salud del municipio.

C. Se sugiere aumentar los puestos o Centros de Salud, por cada veinte mil habitantes, y
construirlos estrategicamente en las comunidades definidas en el Plan de Desarrollo
Municipal, como centralidades.

d. Integrar redes de atencidn de salud de atencion temprana.

Para el afio dos mil dieciséis, el municipio presentaba una tasa de mortalidad infantil de un 8.91
de una poblacion de 3,626 nifios menores de un afio. La mortalidad en la nifiez de 8,045 nifios,
un 0.35%, la tasa de prevalencia de desnutricidn crénica en un 28.5%. Las mujeres en edad fértil
de 10 a 57 afios, la cantidad de 43,504. La idea es que cada afio, los indices de mortalidad y
desnutricién vayan disminuyendo, al grado que para el final del plan Katun-2032, ambas tasas
estén en cero. Las comunidades mds afectadas en el tema de la mortalidad, son: Tres Pinos, La
Vegona, Mirasol, San Juancito, Paraiso y otras. Como se indicd en su oportunidad, para la
atencion el tema de salud, el municipio se encuentra dividido en dos distritos de salud, El de
Navajoa y el de Morales, Izabal, quienes en forma separada y conforme a la poblacién de sus
distritos, brindan el servicio de atencién en salud a los vecinos. El nivel de atencién en salud que
brindan, es el primario o atencién temprana.

El distrito de Navajoa atiende una poblacién de treinta mil trescientos sesenta habitantes,
distribuidos en cincuenta y siete comunidades, cuenta con: 1) dos médicos, cuatro epesistas,
veinte auxiliares de enfermeria, siete vectores, catorce en el area administrativa, que en total
hacen cuarenta y siete elementos. Como ya se manifestd, el treinta y uno de agosto del afio en
curso, el sefior presidente de la Republica de Guatemala, Dr. Alejandro Giammattei Falla,
inauguré el Hospital Distrital Santa Barbara, Morales, lzabal, el cual le brindara beneficios de
salud a la poblacién y a la region si fuere el caso.

22



Igualmente el trece de septiembre de este afno, se puso la primera piedra de los trabajos de
Construccion del Centro de Atencién Permanente-CAP-, el cual sera un centro de atencién de
veinticuatro horas.

Tabla 3. Tasa de mortalidad materna municipio de Morales 2019-2021

Distritos 2019 2020 2021
Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Morales 2 0.74 2. 2.70 2 2.99
Departamento 11 7.42 13 9.96 8 2.70

Fuente: memorias VIGEPI 2015-2017 DASIZA

Tabla 4. Principales causa de morbilidad en Morales, Izabal en nifios de 0 a 4 anos.

Causas principales de morbilidad de nifiez de 0 a 4 afios.
Cuadro comparativo entre los afios 2020 a 2023

No. Diagnéstico: 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Total | %
1. Rinofaringitis aguda (resfriado comuin) 786 | 907 | 627 | 748 | 3068 | 36
2. Parasitosis intestinal, sin otra especificacion 187 | 231 | 139 | 100 | 657 8
3. Diarrea y gastroenteritis de presunto origen 263 | 353 | 188 | 185 | 989 11

infeccioso
4. Fiebre no especificada 137 | 218 99 188 | 642 7
5. Infeccion aguda de las vias respiratorias superiores, 56 46 27 11 140 2
no especificada
6 Amigdalitis aguda, no especificada 166 | 155 | 115 95 531 6
7. Neumonia y bronconeumonias 58 155 | 20 45 278 3
8. Amebiasis, no especificada 87 62 32 38 219 3
9. Ndausea y vomito 11 38 15 21 85 1

10. Bronquitis aguda no especificada 65 94 51 72 282 3
11. Trastorno de la piel y del tejido subcutaneo, no 358 | 507 | 204 | 202 | 1271 | 15

especificado

12. Infeccion aguda no especificada de las vias 140 | 272 14 8 434 5

respiratorias inferiores
Totales 2314 | 3038 | 1531 | 1713 | 8596 | 100

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por SIGSA del Ministerio de Salud Publicay
Asistencia Social. (Mayo de 2023)

Aunque a diferencia de otros afios, la tasa de mortalidad ha disminuido satisfactoriamente,
aun queda mucho trabajo por hacer, pues la desnutricidn crénica y otros flagelos que afectan
a las familias, aun persisten, por lo que, para disminuir esta situacion, es necesario que las
comunidades cuenten con un buen acceso y los servicios de salud sean mas accesibles.
Acciones para contrarrestar la mortalidad infantil:

1. Planificacién familiar.
2. Implementar programas de salud integral para toda la poblacién.
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Nutricion de mujeres.

Aumentar la cobertura de atencidn prenatal.

Fortalecer alianzas estratégicas para disminuir las muertes materno infantil.
Establecer una base de datos y actualizarla aio con afio.

Fortalecer conocimientos a nivel comunitario para disminuir la mortalidad.

Crear programas institucionales orientados al tema, de manera que para el 2032 haya
cero muertes materno infantiles.

NV AW

EMBARAZOS EN NINAS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE MORALES, IZABAL.

El observatorio de Salud Sexual y Reproductiva-, publicd hasta el treinta y uno de diciembre de
dos mil veinte y uno, las estadisticas por departamento y por municipio a nivel nacional, de las
adolescentes embarazadas en dicho afio. A nivel departamental a partir de las edades de 15 a 19
anos, se tuvo un promedio de 2261 entre nifias y adolescentes embarzadas. En esas mismas
fechas, el municipio de Morales, en las edades de 12 a 19 afios, generd una estadistica de 673
adolescentes embarazadas.

Parece que aunque hubiera una leve disminucién, es necesario que desde todos los frentes,
diversas instancias, realicen un trabajo conjunto para evitar que este flajelo en lugar de aumentar
cada afio, mejor vaya disminuyendo, pues esta situacion no solamente afecta al Estado, al tener
gue invertir a temprana edad, en nifias y adolescentes, sino tambien a la mismas adolescentes,
pues muchas de ellas ya no contindan con sus estudios, a otras se les hace dificil conseguir trabajo
por ser madres solteras a temprana edad o bien.

A continuacidn se inserta la estadistica a nivel departamental sobre el tema.

Tabla 5 Embarazos y Registro de Nacimientos y madres adolescentes al enero a diciembre 2021

MUNICIPIO 15 16 17 18 19 TOTAL
EL ESTOR 53 94 130 139 140 556
LIVINGSTON 41 81 111 125 138 496
LOS AMATES 32 76 79 81 80 348
MORALES 59 128 140 151 176 654
PUERTO BARRIOS 21 29 42 55 60 207

Fuente: Observatorio en Salud Reproductiva. Osarguatemala.org

Tabla 6. Embarazos de nifias de 10 a 14 aios, 2022.

MUNICIPIO 10 11 12 13 14 TOTAL
EL ESTOR 0 0 0 0 0 0

LIVINGSTON 0 0 1 2 11 14

LOS AMATES 0 0 0 0 2 2
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MUNICIPIO 10 11 12 13 14 TOTAL

MORALES 0 0 0 2 3 5

PUERTO BARRIOS 0 1 0 8 13 22

Fuente: Observatorio en Salud Reproductiva. Osarguatemala.org

Tabla 7. Registro de nacimientos 2022 De 10 a 19 afios. Enero a septiembre de 2022.
MUNICIPIO 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 TOTAL
EL ESTOR 4 25 50 94 117 130 423
LIVINGSTON

0

0 12 26 27 51 84 82 286
LOS AMATESO O

0

0

13 32 39 53 63 206
8 21 42 76 80 87 316
12 21 44 79 97 112 368

11 40 106 195 339 431 474
1599

MORALES
PTO. BARR.

o O O N N -
w w N B~ NN

TOTAL, POR EDAD

Los embarazos en adolescentes, representen un alto riego para la mujer, especialmente para las
adolescentes, por lo que su cuerpo no estd preparado para esta situacién. Segin PLANEA’, la cual
es una mesa técnica en la cual participan diversos actores y la cual tiene como finalidad hacer
conciencia en los adolescentes sobre la prevencion de embarazos. Sefiala que los embarazos
generan los siguientes problemas: a) muchas madres adolescentes o estan embarazados o tiene
hijos, b) con memos escolaridad lo que se traduce en mayor riesgo de embarazo, c) los
adolescentes no tienen acceso a métodos anticonceptivos modernos. Consecuencias de los
embarazos en adolescentes: 1) Dafia su cuerpo porque no estd preparado para un embarazo 2)
Dafia su mente, porque no sabe qué hacer. 3) Afecta su plan de vida.

Aunque la figura de autorizacion del matrimonio en mujeres mayores de catorce afos, fue
expulsada de nuestro ordenamiento juridico, la situacion no ha variado mucho, mas bien
pareciera que ha aumentado. PLANEA, termina en el presente afio, por lo que serd necesario
gue, a través de la Oficina Municipal de la Juventud, la cual es parte de la propuesta de PLANEA,
continue el rol de orientar y generar las acciones como las oportunidades para evitar que los
adolescentes a temprana edad, se involucren en actividades que compliquen su juventud, mas
bien, que la aprovechen de la mejor manera, utilizando la misma en todas aquellas actividades
gue les redunden en su beneficio y felicidad personal.

CORONAVIRUS

MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA . -

SOCIAL
CONOCELO | PREPARATE | ACTUA

. . GOBIERNO /¢
Pandemia Covid -19 I I GUATEMALA

La pandemia de coronavirus COVID-192 es la crisis de salud global, que vino afectar al mundo,
afortunadamente la creacién de una vacuna, permitié que una buena parte de la poblaciéon
mundial se vacunara, lo cual vino a salvar millones de vidas, asi como a disminuir el impacto

7 https://mingob.gob.gt/wp-content/uploads/2020/09/PLANEA-Prevencio%CC%81n-del-Embarazo-en-Adolecentes. pdf

8 La cOVID-19 (acrénimo del inglés coronavirus disease 2019),4 también conocida como enfermedad por coronavirus, € incorrectamente como neumonia por
coronavirus, es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2-4nh//:datos macro.expansion.com
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gue estaba causando la pandemia. Nuestro pais no es la excepcidn, a pesar que fueron
flexibilizados la implementacion de protocolos de bioseguridad, asi como el uso de la
mascarilla, el Covid 19, continda cobrandose la vida de algunas personas, aunque ya no con
la misma intensidad como al principio.

De conformidad con la péagina oficial® del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social-
MSPAS-, el semaforo de Covid a nivel nacional se encuentra de la siguiente manera: ----------

Imagen 3. Situacion de COVID-19 en Guatemala

Situacién de COVID-19 en Guatemala

Este tablero funciona mejor con navegadores Google Chrome, Firefox, Microsoft Edge y con bloqueadores de publicidad desactivados.

Actualizado en: 16/10/2022 23:59

© Datos Gltimas 24 horas

Fechas de reporte por

Casos confirmados por laboratorio
emisién de resultados @ ryuda

e 1623 1,133,517 1,112,040 19,854
Departamento de Reporte Casos activos estimados Casos acumulados registrados Casos recuperados estimados Casos fallecidos registrados
TODOS -
@ Cacox contirmads 6,723.8 7.8 1.8%
2 Cosos tamizados Lnacll:’iencia acumulada (casos por 100,000 :aasba’ de mortalidad (fallecidos por 100,000 Letalidad

& Casos fallecidos

Imagen 4. Situaciéon de COVID-19 Departamento de lzabal

Situacién de COVID-19 en Guatemala

Este tablero funciona mejor con navegadores Google Chrome, Firefox, Microsoft Edge y con bloqueadores de publicidad desactivado:

Datos ultimas 24 horas . .
Casos confirmados por laboratorio
Fechas de reporte por
emisién de resultados ® ryuda

02/2020 | & | 18/10/2022

Departamento de Reporte

1ZABAL -

@ Casos confirmados 5,336-7

Incidencia acumulada (casos por 100,000 Tasa de mortalidad (fallecidos por 100,000

? Casos tamizados hab) hab)

@ Casos fallecidos

Imagen 5. Situacién de COVID-19 Municipio de Morales

Registros COVID-19, del 01 de abril al 14 de abril del 2022 *

Datos actualizados al 15 de abril del 2022 a las 12:01:00 a.m.

lzabal. Morales 108,867 82843 21912 281055.48 0.14 33.93% 11.02% 8.7% 10.5% Naranja.

De acuerdo a la informacidn oficial que obra en la pagina de gobierno, aunque el pais en
general se encuentra en alerta amarilla, sin lugar a dudas, el haber vacunado a una buena
parte de la poblacion, ha tenido un efecto positivo en la salud de la poblacién,
desafortunadamente no toda la poblacion acudié a vacunarse, lo cual no fue sano, pero la
vacuna sigue salvando vidas.

9 Tablerocovid.mspas.gob.gt
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Sin embargo, no hay que descartar la meta de vacunar a toda la poblacién del pais, lo cual
serd saludable desde todo punto de vista. Actualmente se encuentra una variante de Covid
19 denominada “Perro del Infierno”, la cual es bastante contagiosa. Aunque el uso de la
mascarilla ya no es una obligacidn usarla en el pais, los nuevos brotes de Covid19 y la nueva
variante en el escenario, puede que nos obligue nuevamente a retomar su uso. En este
sentido, la construccidon del Centro de Atenciéon Permanente-CAP- y la recategorizaciéon de
los nueve puesto de Salud del municipio, a Centros de Salud, sera vital para acercar la salud
a la poblacién.

MAPA DE LA RED DE SERVICIO DE PRIMER NIVEL EN EL MUNICIPIO DE MORALES, IZABAL.

Hoy: a) Hospital Distrital Santa Barbara. b) Centro de Atencién Permanente (cabecera mpal)
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Mapa de los puestos de salud de Morales, Izabal. (area rural)

Imagen 7.
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Problematica Inseguridad Alimentaria

»

__d

Meta Estratégica de Desarrollo

Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la desnutricion crénica en nifios
menores de cinco afios, con énfasis en los nifios y nifias de los pueblos maya, xinka y garifuna, y
del area rural.

Recuadro No. 3 Resultados y productos estratégicos municipales Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Resultado Estratégico de Desarrollo Resultado Municipal PDM-OT Entidades
(meta) Corresponsabl
es

Para el 2024, se ha disminuido la Para el 2032, se ha disminuidola  MAGA, SESAN,

prevalencia de desnutricién crénica prevalencia de desnutricién MIDES

en nifias y nifios menores de cinco cronica en nifios menores de cinco

anos en 13.23 puntos porcentuales afios, en 15.5 puntos porcentuales

(De 46.5% en 2015 a 33.27% en (de 28.5en 2017 a 13% en 2032)

2024) Epidemiologia DASIZA 2017

SIN RED/ASOCIADO. Para el 2032, se ha disminuido la ~ MSPAS/MAGA/
prevalencia de desnutricion aguda Municipalidad

en nifios menores de cinco afios en

20 casos (de 49 casos en 2017 a 20

casos en 2032). Epidemiologia

DASIZA 2017.

Fuente: PDM-OT 2021-2032 Municipio de Morales.

Desafortunadamente, nuestro pais, a nivel latinoamericano el primer lugar en desnutricidon
cronica infantil de nifios de cero a cinco afios (un 49%), y ocupa el sexto lugar a nivel mundial a
causa de esta peste que afecta a nuestra nifiez. De acuerdo con Claudia Maria Santizo, Oficial de
Nutricion de UNICEF en Guatemala, el 49% de los nifios sufre desnutricion crénica, es una cifra
alarmante que, sin embargo, ningln gobierno desde la “época democratica” del pais, ha querido
erradicar, al contrario, cada cuatro afios, el indice aumenta, lo que coloca al pais, a nuestra nifez
en un escenario sombrio y sin futuro, pues de cada dos nifios menores de cero a cinco afios, uno
esta desnutrido.
Morales, no es la excepcion, aunque a diferencia de los treinta municipios a nivel nacional con
alta incidencia en desnutricién crénica, en el municipio hay nifios del area urbana y rural, pero
especialmente de la rural, que son afectados por este flagelo. Para enero del afio en curso, se
habian contabilizado ciento setenta y un (171) casos, sesenta y dos casos del sexto femenino y
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ciento nueve (109) en el masculino, a los cuales la comisién de salud, COMUSAN y SESAN, vienen
dando seguimiento para su recuperacion, desafortunadamente el municipio no cuenta con una

politica municipal de seguridad alimentaria, lo cual es una desventaja para poder establecer
acciones como estrategias para disminuir esta situacién.

Aungue la mayor parte del pais cuenta con las condiciones apropiadas para la agricultura, es
latente la seguridad alimentaria que afecta a un 40% de la poblacién del pais, especialmente la
nifez, pues su seguridad alimentaria va muy de la mano con los agentes de produccion que se
generan en las comunidades.

En el gobierno del Ing. Alvaro Colom, se impulsé el programa Mi Familia Progresa; el del General
Otto Pérez, el programa Hambre Cero, que aunque fueron dotados de Miles de millones de
guetzales, destinados para ambos programas, el hambre sigue afectando a miles de familias,
especialmente en el area de Occidente, Quiche y el corredor seco, pues desafortunadamente
estos programas se politizaron y no establecieron medidores o indicadores sociales para
disminuir gradualmente esta situacién, por lo que actualmente la desnutricién no solo se
continua agudizando, sino extendiendo a todo el territorio nacional. Actualmente el Gobierno
Central, que dirige el Dr. Alejandro Giammattei, promueve la Gran Cruzada Nacional Contra la
desnutricién, siendo una de sus prioridades nacionales a combatir este flagelo. El municipio,
debido a sus condiciones topograficas, la falta de lluvias y los tipos de suelo, generan condiciones
que afectan la seguridad alimentaria de algunas comunidades, sin embargo, la creacion de una
politica de seguridad alimentaria y la alianza estratégica con actores sociales e institucionales
puede contribuir a combatir este flagelo. La implementacién de huertos familiares y la
formulacidn de proyectos productivos, pueden constituirse como la punta de lanza que
contribuyan a disminuir los indices de desnutricidn en el municipio.

Estad probado que el disfrute de una adecuada y balanceada alimentacidn contribuye al bienestar
de las personas. Una adecuada alimentacion significa crecer y vivir sano. En el Plan de Desarrollo
Departamental y el Municipal del Municipio de Morales, Izabal, aborda este tema, pues la
seguridad alimentaria a causa de la poca disponibilidad de alimentos en los lugares y familias mas
vulnerables, son la principal causa de muerte en nifios de cero a cinco afios.

A diferencia de lo treinta y cinco municipios a nivel nacional, Morales, se encuentra en un nivel
bajo, a diferencia de los municipios de El Estor y Livingston, sin embargo, esto no significa que no
deban hacerse acciones para disminuir los setenta y cuatro casos, detectados en el afio dos mil
veinte, especialmente la crisis econdmica-social que ha venido generando la pandemia del
COVID-19. Como se abordd con anterioridad, los lugares de mayor riesgo en Morales, Izabal, son
algunas comunidades asentadas en la Sierra Caral y San Gil que corresponde a Morales y pocos
casos en el drea urbana. A pesar que desde el afio dos mil quince los casos han ido aumentando,
no es significativo, -pues la municipalidad, los distritos de salud del municipio, SESAN, COMUSAN
y la Comisién de Salud del Concejo Municipal- han venido realizando acciones con el fin recuperar
a los nifios que han sido detectados y a los cuales se les ha brindado el respectivo seguimiento y
monitoreo.

30



Actualmente no se cuenta con un Centro de Recuperacién Nutricional, sin embargo, se espera
gue a futuro este proyecto pueda ser una realidad. Para el afio dos mil treinta y dos, se espera
gue haya un cero por ciento de nifios con desnutricién crdénica, principal causa de muerte en
mucha de nuestra nifiez guatemalteca. La tasa de prevalencia de desnutricidn crénica es de un
28.5%. Y dentro de las principales causas directas se mencionan las siguientes:

e Pocainversidn en programas de prevencion.

e Deterioro de infraestructura actual,

e insuficientes insumos médicos y personal para atencion de los servicios.
e Crisis econdmica generada por la pandemia del covid-19

Grafica 4. Casos De Desnutricion Crénica Aguda A Nivel Nacional Y Local.

MINISTERIO DE
SALUD PUBUICA Y
ASISTENCIA SOCUAL

Desnutricién aguda por en Desnutricién aguda por en
de 5 afios por afio de registro, de S afios por afio de registro,
Casos y tasas hasta la epidemiolégica 52, Casos y tasas hasta la semana 52,
2016-2019 2020-2021*
16888° Tne 20000 < Tasa x 10,000
25,000 160
14,000 57.6] 60 120

2016 2017 2018 2019 2020 2021
DA cC350s —8-DA Tasas EENOA c350s ~M-DA Tasas

* A partir de 2020, se implomenta 1a modificacion al sistema que traslada los datos automaticamente del cuademo 5a por 1o que las Areas de Salud deben hacer la validacion y
veorificacion de dicha informacion.

Hasta la semana epidemiologica 52 del aho 2021 o $8.5% de los casos so por

Casos de Desnutricion Aguda en menores de 5 afios, 2012 al 2020

Datos por afio, departamento, municipio cantidad segtin grupo de edad y género.
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Fuente: Delegacion SESAN lzabal. 2021
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Grafica 6. Desnutricion Aguda por tipo

DESNUTRICION AGUDA POR
TIPO, IZABAL 2021

M D. A. Moderada
HD. A. Severa

M Por Signos Clinicos

Grafica 7. Desnutricion Aguda Por edad

DESNUTRICION AGUDA POR
EDAD, IZABALIL 2021

1

MENOR DE 6 MESES 6 MESES A MENORES DE 2 2 ANOS A MENORES DE 5
ARNOS ARNOS

>

Las comunidades que se encuentran en sala situacional son las que se describen en la tabla 5
y que a continuacién se describe.
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Tabla 8. Comunidades con inseguridad alimentaria y nutricional Morales, I1zabal

Comunidad Amenaza D
afectado

Cucharas Sequia, vientos Ladino

Las Jaras Bajas temperaturas y sequia Ladino

Cayuga, Chiriqui, Milla 7, La Libertad, Ladino

Caserio Nueva Vida Mila 4, Sebol, Lanquin |, Inundacion

Lanquin Il, Morales, Bo. La Cancha, Switch

Quebradas

Darmouth, Enfermedad Roya del Café Ladino

El Mirador, Cumbre Quebrada de la Sierra Ladino

Abajo, Caserio Cerro de la Cruz, Aldea Sequia

Quebrada La Sierra, Comunidad San q

Fernando, Aldea Tres Pinos

Aldea Vigia, El Cedro Inundacion, sequia Ladino

Creek Zarco Inundacién, anegamiento Ladino

Sioux Vientos, inundacién Ladino

Sinai, Creek Negro Vientos Ladino

Fuente: PDM-0T.2018-2032

La COMUSAN, es el espacio de toma de decisiones en el que instituciones con intervencion en el
municipio coordinan y articulan acciones que promuevan la SAN (Seguridad Alimentaria y
Nutricional) en el ambito econdmico, étnico, lingliistico, cultural, productivo, educativo y social
del municipio, a través de la formulacidn y ejecucion de planes operativos integrales e inclusivos,

gue permitan enfrentar decididamente los problemas graves de riesgo a la inseguridad
alimentaria y nutricional (InSan) de la poblacién.

Problema central 3 Alta demanda de servicios publicos en el area urbana y rural
debido a la alta concentracion poblacional

Ordenamiento
Territorial

Meta Estratégica de Desarrollo
En 2032 los gobiernos municipales alcanzan una mayor capacidad de gestiéon para atender las
necesidades y demandas de la ciudadania.
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Recuadro No. 4 Resultados y productos estratégicos municipales Ordenamiento Territorial

Resultado Estratégico de Desarrollo Resultado Municipal PDM-OT Entidades

(meta) Corresponsable
s

1 Parael 2024, se ha incrementado Para el 2032 se incrementa el indice  Municipalidad
en 36 puntos porcentuales los  de participacidn ciudadana en 0.85
gobiernos locales que mejoranla  yyntos porcentuales (De 0.7401 en
gestion municipal en funcion de 7918 5 0,85 en 2032) Ranking de Ia

i 0,
sus corlnpetenc_las Dz 6% Sl gestién municipal SEGEPLAN 2018
categorias media a alta en 2016 a

50% en 2024, segun el Ranking de
la gestion municipal)

Fuente: PDM-OT 2018-2032 Municipio de Morales.

El municipio, desafortunadamente crecié desordenado y sin ningun tipo de ordenamiento y
planificacion territorial, tanto urbana como comunitaria. Lo cual, dificulta la prestacién de los
servicios basicos, debido a la alta concentracion de poblacion humana.

Con base a informacién proporcionada por la Direccién de Area de Salud de Izabal, el municipio
de Morales cuenta con 11 sistemas de agua del drea urbana, tienen vigilancia de cloro residual,
y 8 del drea rural, cuenta con 8 sistemas vigilados. Actualmente la municipalidad cuenta con
certificado de calidad del agua del sistema que posee, el cual se encuentra dividido en 12 pozos
por bombeo y 2 plantas de tratamiento por gravedad, beneficiando a mas de 23,408 personas.

El indice de cobertura eléctrica del municipio Morales es de 81.79%, con un incremento 12.99%
en relacion con el dato base del afio 2010. La energia eléctrica la distribuye DEORSA. Sin
embargo, es posible que este porcentaje se incremente, pues actualmente se estdn
electrificando diversas comunidades del drea rural, por lo que el porcentaje de cobertura
ascienda a 85% en al afio 2022.

La infraestructura para saneamiento es nula para la disposicién y tratamiento de aguas
residuales, aunque en la cabecera municipal existe drenaje sanitario y pluvial pero el destino
final del agua residual se vierte en los humedales palustres. Sin embargo, se estan haciendo
esfuerzos por construir dos plantas de tratamiento, una en la parte Norte y Sur de la cabecera
municipal. De este tema, el INFOM se encuentra elaborando el estudio de toda la cabecera
municipal.

Actualmente se cuenta con un Plan de Ordenamiento Territorial, a través del cual, de acuerdo al
plazo que se ha elaborado, se trataran de abordar y resolver cada una de las problematicas que
afectan el desarrollo del municipio. Estd pendiente de desarrollar la fase de elaboracion del
Reglamento de Ordenamiento Territorial.
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Fotografia 4. Servicio de tren de aseo en la via publica y foto Presa Gary Bratcher.
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#TransformacionMorales

Fuente: Pagina de Gobierno Municipal.

Problema central 4: Inseguridad ciudadana

Fortalecimiento

’*o\ Institucional,
seguridad y justicia (C\Y

Meta Estratégica de Desarrollo
Crear instituciones eficaces y transparentes a todos los niveles. (MED 12)

Recuadro No. 4 Resultados y productos estratégicos municipales Fortalecimiento institucional,
seguridad y justicia.

Resultado Estratégico de Desarrollo Resultado Municipal PDM- Entidades
oT Corresponsables
(meta)
1 Parael 2024, se ha disminuido en Para el 2032 se ha Ministerio de
26 puntos la tasa de delitos disminuido la tasa de Gobernacion

cometidos contra el patrimonio homicidios en 20 puntos
de las personas (De 56 en 2019 a (De 45.35 en 2018 a 20.5
30.4 por cada cien mil habitantes en 2032

en 2024)

Fuente: PDM-OT 2018-2032 Municipio de Morales

Este es un flagelo que afecta la tranquilidad y la paz de los miles de hogares guatemaltecos, pues
cada dia a través de los diferentes medios de comunicacién se informa a la ciudadania de
diferentes hechos criminales que terminan con la vida de mucha gente, generalmente de
ciudadanos trabajadores. El municipio de Morales, lzabal, no es la excepcién, pues el
departamento de Izabal, estd considerado como zona roja por los hechos de violencia y Morales
después de puerto Barrios, ocupa el segundo lugar con mayor nimero de casos de muertes
violentas.
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De acuerdo al analisis de amenazas y vulnerabilidades, se identificd que las microrregiones que
identificaron hechos delictivos son: Cerritos, Las Animas, La Ceiba, Microrregién IX Gran Cafidn,
Mojaca, y area urbana. En el drea urbana las areas identificados con los mas altos indices de
hechos delictivos son Barrio Caribe, Milla 37, Colonia Habitat-Campo de Futbol Milla 37 y
Callejon de la Muerte, Milla 38, Barrio San Antonio, La Pinera Il y Barrio El Caribe.

El municipio de Morales cuenta con una delegacion de la PNC ubicada en el casco urbano, cuenta
con 105 agentes, con auto patrullas; lo que corresponde a un agente por cada 1,236 habitantes,
se cuentan con subdelegaciones localizadas en algunas centralidades entre ellas Cayuga vy
Tenedores, que cubren el centro poblado donde se encuentran comunidades aledanas que no
cuentan con una subestacién. Sin embargo, debido a la cantidad poblacional

y lo extenso del municipio, les es imposible tener presencia en la mayor parte de comunidades.

Para contrarrestar el clima de inseguridad en el municipio, se sugiere la habilitacion de una
subestacion en las diez centralidades del municipio, la integracion de mas elementos y medios
de transporte para disminuir los hechos de violencia. Algo que ha funcionado, son las juntas de
seguridad local en cada comunidad, con el apoyo de la Comisién Municipal de Seguridad
ciudadana. El informe oficial del Ministerio Publico, del ano dos mil trece, Guatemala, es un pais
con altos indices de violencia, con una tasa de impunidad del 70%. En ese afio, murieron un
promedio de diecisiete personas diarias, un 89% provocadas con arma de fuego.

De los cuarenta y ocho municipios priorizados mas violentos de Guatemala, segun el IPM, se
priorizé a los trece con un nivel mas alto de violencia, Puerto Barrios, ocupa el lugar nimero seis,
lo cual se hace extensivo a Morales, pues este ocupa el segundo lugar a nivel departamental. Es
notorio el alto grado de hechos delincuenciales, estando entre estos: muertes por arma de fuego,
violencia intrafamiliar, robo de furgones, venta de combustible robado, portacién de armas de
fuego, se suman extorsiones y asaltos a los comercios.

La falta de autopatrullas, combustible, material de oficina y teléfonos institucionales, dificultan
la labor de los agentes de la Policia Nacional Civil, muchos expendios de bebidas alcohdlicas
exceden sus horarios con lo cual incumplen la ley seca y en los cuales por la falta de caractery
aplicacion de la ley por parte de la PNC, en estos denominado chupaderos o cantinas,
disfrazados de refresquerias, se han suscitado hechos que lamentar, especificamente
asesinatos que queda en total impunidad.

La seguridad que brinda la Policia Nacional Civil, se limita al casco urbano y a las carreteras
principales del Municipio. Existe poca seguridad en el &area rural, sobre todo en las
comunidades distantes, debido a que las subdelegaciones existentes cubren el perimetro que
corresponde a Morales en el CA — 9. Hay coordinacidn y apoyo entre la municipalidad de
Morales y PNC en recursos e informacidn, para abordar la seguridad en el perimetro del
municipio. En comparacién a los anos dos mil dieciséis, diecisiete, dieciocho y dos mil
diecinueve, la tasa de homicidios ha disminuido, lo cual es positivo para el municipio.
Actualmente la situacién esta cambiando, pues dos mil veinte y dos mil veinte y uno, se han
generado hechos violentos, incluyendo la muerte de mujeres.
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El departamento de Izabal cuenta con la Comisaria 61, una subestacién en el municipio de El
Estor y 14 sub estaciones policiales distribuidas en los municipios de Puerto Barrios, Livingston,
Morales y Los Amates, identificadas en el siguiente mapa.

Mapa 4. Comisaria 61 Izabal Estaciones y Sub estaciones

Sub Estacién
Livingston

ub Estacién
Cacao Frontera

mal de Bobos

Fuente: Comisaria lIzabal.

Durante el mes de enero de 2021, en el departamento de IZABAL se registré un total de 18
homicidios para ambos sexos (2 mujeres y 16 hombres). En lo que va del aiio, se ha registrado un
total de 18 homicidios para ambos sexos (2 mujeresy 16 hombres). La tasa interanual para ambos
sexos al mes de enero 2021, fue de 44.2 homicidios por cada cien mil habitantes, lo que
representa un cambio de 3.4% respecto al aiio anterior. Para mujeres la tasa interanual fue de
9.3 homicidios por cada cien mil mujeres, lo que representa un cambio de -10.1% respecto al afio

anterior. Y para hombres la tasa interanual fue de 79.8, un cambio de 5.2% respecto al afio
anterior. Izabal:

Grafica 6. Tendencia mensual de la tasa interanual por sexo de la victima 2001-2021
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Fuente?: Informe sobre violencia homicida en Guatemala enero/2021-Observatorio Violencia Tridngulo Norte
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A continuacidn se inserta una tabla del Centro de Investigaciones Econémicas-CIEN-,en la cual
se establece la tasa de homicidios a nivel nacional por departamento.?

Tabla 9. Homicidios por Departamento

Homicidios enero-agosto
Departamento 2020 2021 Diferencia Cambio % Departamento 2020 2021 Diferencia Cambio %
Guatemala 526 685 159 30% |Chimaltenango | 39 | 37 -2 -5%
Zacapa 61 77 16 26% Quiché 12 9 -3 -25%
Sacatepéquez 12 28 16 133% |San Marcos 43 38 -5 ~12%
Quetzaitenango | 67 79 12 18%  |Solold 16 | 11 -5 -31%
Santa Rosa 68 79 11 16% Jalapa 68 62 -6 9%
Alta Verapaz 29 39 10 34% Retalhuleu 34 27 -7 -21%
Escuintia 194 201 7 4% Huehuetenango 34 27 -7 -21%
Suchitepéquez 24 25 1 4% Jutiapa 69 56 -13 -19%
Baja Verapaz 9 10 1 11%  |Petén 89 75 -14 -16%
El Progreso 25 25 0 0% Chiquimula 118 | 101 -17 -14%
Totonicapdn 6 S -1 -17% |lzabal 132 | 112 -20 -15%
Fuente: CIEN, con datos de PNC. TOTAL 1,675]1,808 133 8%
Comparado a 2020, en los primeros ocho meses de 2021
se registran 133 homicidios mas, un aumento del 8%.
SHLCONERLE () oreene #SeguridadGT

Fuente: Centro de Investigaciones Econdmicas Nacionales

Tabla 10. Homicidios por Municipio

Fuente: Centro de Investigaciones Econdmicas

Tasa Tasa Tasa Homicidio Homicidios Homicidios
Cédigo  Municipio total mujeres hombres s mujeres hombres
total
1804 Morales 58.1 12.8 105.1 6 0 6
Puerto
1801 Barrios 54.4 14.2 96.6 3 0 3
1805 Los Amates 53.7 3.0 105.6 3 1 2
1802 Livingston 25.1 7.5 43.0 1 0 1
1803 El Estor 23.2 4.9 41.1 5 1 4
1800 IZABAL 44.2 9.3 79.8 18 2 16
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Problema central 5: Vulnerabilidad de la poblacion por eventos
hidrometeorolégicos y antropogénicos

_ | Fortalecimiento
q institucional,

seguridad y justicia

Meta Estratégica de Desarrollo
Crear instituciones eficaces y transparentes a todos los niveles. (MED 12)

Recuadro No. 5 Resultados y productos estratégicos municipales Fortalecimiento institucional,

seguridad y justicia.
Fuente: PDM-OT 2018-2032 Municipio de Morales

Por estar ubicado en una zona subtropical, su cercania con el mar caribe y estar ubicado en la
falla de la zona del Motagua, el municipio es vulnerable a los fendmenos hidrometeorolégicos,

Resultado Estratégico de Resultado Municipal PDM-OT Entidades
Desarrollo (meta) Corresponsables

1 Sin Red asociado Para 2032, Se redujo el indice de riesgo Ministerio de
final del municipio en un 0.90 puntos Gobernacidn
porcentuales incrementando en el
municipio la capacidad de resiliencia y
adaptacion al cambio climatico (De 5.4
2017 a 4.5 2032). Plataforma INFORM
CONRED. 2017.

lo cual se agrava con el proceso de deforestaciéon y cambio de uso de suelo (causados por
hombre-fendmeno antropogénico) al que ha sido sometido la mayor parte del municipio.
Ejemplo de estos daios, fueron los causados por el Huracdn Mitch, Agatha y Stan. En el aiio dos
mil veinte, se generd la misma situacion con las tormentas tropicales ETA e IOTA, quienes
afectaron enormemente al municipio de Morales, Izabal, afectando un 60% de la red vial
(carreteras), dafiando mas de tres mil viviendas, puentes, escuela y centros de salud.

Las zonas de inundacidon recurrente y centros poblados afectados generalmente por
inundaciones estan: Creek Zarco, Sioux, Switch Quebradas, La Libertad, Nueva vida Milla 4,
Oneida, Sebol, Barrio El Caribe, Barrio la Cancha, Barrio Moderno, Barrio el Remolino, Barrio el
Mitchal, Barrio Las Flores, Rancho Grande, Cayuga, Tenedores, Buenos aires Tenedores, Picuatz,
Champona Linea. Con las tormentas tropicales ETA e IOTA, la cabecera municipal queddé
completamente incomunicada debido al desborde del Rio San Francisco.
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Como un hecho histérico, la municipalidad, sus instalaciones nunca habia sido objeto de
inundacion, las tormentas tropicales anegaron el sétano del nuevo edificio municipal casi
finalizado y el salén municipal lugar en el cual en esos momentos funcionaba como , causando
dafnos a diversa documentacién municipal.

Fotografias 5. Casco Urbano. Tormenta Julia.

Fuente. Oficina Municipal de Mercadeo e Imagen.

Fotografias 6. Centro area urbana e ingreso a la cabecera.

Direccion de gestion ambiental.

A través de la Direccién de Gestion Ambiental y el apoyo de la Coordinadora Nacional para la
Reduccién de Desastres, la municipalidad cuenta con un Plan de Respuesta, el cual se actualiza
cada aio con el fin de estar prevenidos ante las eventualidades que surjan en la temporada de
verano (con los incendios) o los inviernos (las inundaciones). La experiencia surgida en eventos
pasados, ha permitido a la municipalidad sumar experiencia y estar preparados antes los
posibles desastres, lo cual ha permitido la coordinacidon con otras entidades de gobierno,
apoyar a las comunidades con la dotacion de alimentos, ldaminas, semilla para cultivos para
resembrar las dreas afectadas.

La municipalidad tiene organizadas las comunidades en la Coordinadoras Locales para la
reduccion de desastres y la identificacion de diez albergues, los cuales inmediatamente son
habilitados ante las posibles amenazas de eventos naturales. La Coordinadora Municipal para la
reduccion de desastres, se integra en forma inmediata al ocurrir un siniestro, la cual se desintegra
al pasar el mismo y haberse realizado todas las acciones correspondientes en torno al suceso.
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Actualmente 14,152 personas (esta cantidad podria aumentar a medida que pasen los afos,
pues el cambio climatico se agudiza como producto de la grave depredacién que son objeto
nuestros bosques), lo que hace necesario realizar las acciones pertinentes para proteger a las
comunidades. Se espera que, con el Plan de Desarrollo Municipal Ordenamiento Territorial y
el cambio de uso de suelos, la situacidon pueda mejorar.

Problema central 6: Deterioro ambiental y de recursos naturales

Disponibilidad
y acceso al agua

y gestion de los
recurses naturales

Meta Estratégica de Desarrollo

Para 2030, lograr la ordenacion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

Recuadro No. 6 Resultados y productos estratégicos municipales Disponibilidad acceso al agua y gestion de los
recursos naturales.

Resultado Estratégico de Resultado Municipal PDM- Entidades
Desarrollo OT(meta) Corresponsables

1 Parael 2024, se ha incrementado en 10.8 pgrg el 2032, se ha MSPAS

puntos porcentuales el acceso a aguaijncrementado en 15 puntos

potable domiciliar en los hogaresporcentuales el acceso a agua

guatemaltecos (De 76.3% en 2014 apotable domiciliar enlos hogares

87.10% en 2024). del municipio de Morales (De
62.94% en 2018 a 77.94% en
2032). Xl Censo Nacional de
Poblacién y VI de Vivienda
2018.

Para el 2032, se ha incrementado MSPAS

Para el 2024, se ha incrementado en 21€N S puntos porgenfuolels ) el
puntos porcentuales el acceso aQCCe€0 a saneamiento bdsico

saneamiento basico en los hogaresen los hogares delmunicipio de

guatemaltecos (De 53.3% en 2014 gMorales (De 92.87% en 2018 a
74.3% en 2024). 97.87% en 2032). Xl Censo

Nacional de Poblacién y VIl de
Vivienda 2018.

Fuente: PDM-OT Municipio de Morales, 2018-2032
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Muchos de los fendmenos atmosféricos que terminan causando dafios humanos y materiales,
generalmente se deben a la intervencién humana. El cambio climatico que afecta a la mayoria de
paises del mundo, se debe al poder destructor de la mano del hombre.

El deterioro de nuestro ambiente es tan grave, que muchos ambientalistas han pronosticado que
la extincidn humana y de las especies, se debera a los fuertes cambios en el ambiente que
generaran un cambio climatico de proporciones apocalipticas.

La deforestacion y el cambio de uso de suelo, son los principales conflictos que se registran en el
municipio de Morales, derivados del cambio de uso del suelo, los cuales ejercen presién
especialmente en las areas protegidas del municipio, principalmente por el avance de la frontera
agricola y actividades propias de los centros poblados., la contaminacién por liberacién de gases
de efecto invernadero, seguird con el deterioro de los recursos naturales del municipio de
Morales. La Falta de ordenamiento territorial y de aplicacion de normativas ambientales,
contribuye al deterioro ambiental. Sin embargo, la situacion puede cambiar si se logra
implementar el Plan de Ordenamiento Territorial y la aplicacién de su reglamento, lo cual solo se
podra lograr con una socializacién consciente que permita la erradicacién de tipos de conducta
perniciosas a nuestro entorno ambiental.

La explotacidn ilegal de recursos naturales, la degradacién de los mismos por su ocupacion y
deforestacion, son fendmenos provocados por el hombre que impactan en los ecosistemas.

La disminucién y la pérdida de la biodiversidad en el municipio de Morales, dafia los ecosistemas
y el deterioro de los suelos por las quemas. La erosién y la contaminacion de los recursos hidricos,
es un problema al igual que otros municipios, afecta nuestro entorno.

Entre las amenazas que contribuye a la degradacion de nuestros suelos estan:

1. Deforestacion.

Crecimiento demografico.

El cambio climatico.

Pérdida de la biodiversidad boscosa.

Escases de agua.

Reduccion de servicios ecosistémicos.

El agresivo cambio de uso de los suelos.

Siembra de monocultivos a gran escala, palma africana y hule.

O NV A WN

Qué tipo de soluciones se pueden generar para evitar la degradacion de nuestros suelos:

La reforestacion como principal fuente regeneradora de los suelos. b) Desarrollar una politica
municipal ambiental, orientada a evitar la degradacidn de los suelos, para lo cual es necesario la
participacién de diversos actores sociales. C) Realizar talleres de sensibilizacidon. D) Proponer la
rotacion de cultivos. E) Establecer sistemas de informacion de suelos. F) La siembra de cultivos
alternativos en los cuales no sea necesario la tala de los bosques.
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Para contrarrestar esta situacién es recomendable generar alianzas publico privadas, convenios
con instituciones publicas y talleres participativos con los todos los lideres comunitarios. Un dato
importante es contar con un inventario de las cuencas, nacimientos o fuentes de agua del
municipio, y con esta informacién generar una politica publica municipal de agua y una politica
municipal ambiental, importante seria la participacién de un buen sector de la poblacion de
manera que la misma, en su desarrollo vaya generando conciencia y que al momento de su
aplicacion haya un despertar ciudadano de la importancia de los suelos y la proteccién del medio
ambiente.

Mientras no haya un involucramiento de toda la sociedad, municipalidad, instituciones publicas,
terratenientes, lideres y lideresas comunitarios (as) y el campesinado, la situaciéon no va a variar,
pero lo mas importante indicarle al estado, que si no emite leyes mas drdsticas para proteger el
medio ambiente y castigar con cdrcel a los depredadores de nuestros bosques y funcionarios y
empleados publicos que se presten a otorgar licencias de explotacion forestal sin planes de
recuperacion del bosque, la degradacion continuara y para el afio dos mil treinta y dos, no habra
bosques que proteger.

A nivel departamental hay un Plan de Desarrollo Departamental que aborda la situacion, pero
mientras no se implementen los PDM-OT y no se emitan normas de control, la situacién no va a
variar. El hombre es la principal amenaza a la biodiversidad de nuestro entorno ambiental, pues
casi a nivel nacional y muy a pesar que nuestro pais es netamente forestal y con un gran potencial
turistico como medio de desarrollo del pais, el territorio nacional continda siendo depredado,
pues la deforestacidn a las areas protegidas y no protegidas, continia siendo la constante. Por
eso es necesario el involucramiento del estado y la formulacién de politicas publicas que frenen
esta barbarie, pues de lo contrario, para el final del periodo del Backtun, el pais serd un desierto,
con mucha pobreza, hambre y miseria.

AGUA Y SANEAMIENTO: La calidad de vida de las personas, generalmente va de la mano con el
entorno politico, social, educativo y econdmico en el que viven. Un pais que emite leyes
pensando en el bienestar de la poblacidn, es un pais fuerte y con un gran potencial de desarrollo.
Situacion que esta lejos en nuestro pais, pues generalmente las decisiones politicas y hasta
legales que se toman, son para proteger intereses capitalistas y monopolistas de un pequefio
grupo, en perjuicio de la mayoria de la poblacién.

Aunque se han emitido disposiciones legales para vivir en un entorno amigable con el ambiente,
no se ha logrado mayor avance, principalmente por la poca cultura y conciencia ambiental que
el Estado no se ha preocupado por impulsar. El agua potable y el saneamiento bdsico van de la
mano, pero para lograrlo es determinante la proteccidén del entorno ambiental, al cual todos sin
excepcion alguna estamos obligados a proteger y que es clave para una buena gobernanza.
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CALIDAD DEL AGUA: Sin agua no hay vida. La calidad de agua que consumen las personas va de
la mano con la cantidad y calidad de vida que esta tenga. Actualmente la cabecera municipal
cuenta con dos fuentes de agua por gravedad, Presa Gary Bratcher y Calle 20 y Once pozos con
tanque elevados distribuidos en la cabecera municipal y aldeas, de este servicio se cuenta con
Certificaciéon de calidad del agua, extendida por la Direccién de Area de Salud. De las ciento
sesenta y cinco comunidades que forman el drea rural, un 65% de estas cuentan con sistema de
agua entubada y las cuales son administradas por comités de agua.

Mejor calidad de agua, significa mejor calidad de vida, pues el agua es tan esencial que sin ella
no es posible la vida humana, animal o vegetal. Es triste reconocerlo que la principal causa de
desnutricién y mortalidad infantil en el pais, se debe a la falta de un buen sistema de agua en las
comunidades, por eso a nivel nacional urge una ley de aguas, que, aunque hay una iniciativa, esta
prospera en el Congreso debido a que poderosos sectores econémicos del pais que se oponen a
la misma, sin embargo, a nivel municipal pueden elaborarse politicas de agua y saneamiento para
ir cerrando esta brecha. Desafortunadamente en la mayoria de comunidades no cloran el agua
por los costos que esto representa, son pocas las que cumplen con la normativa de potabilizarla,
sin embargo, el saneamiento de esta es basico para la salud de los habitantes.

En ese mismo sentido, el saneamiento de las comunidades, también va de la mano como estas
disponen de sus excretas, pues esta bien probado clinica y cientificamente, que una mala
disposicion de las excretas, es causante de muchas enfermedades infecciosas y mortales, pero
especialmente en la nifiez quienes al no poseer las suficientes defensas en sus cuerpos son
vulnerables a las enfermedades infecciosas que producen una mala disposicidn de excretas.

Dentro del concepto de saneamiento ambiental, una buena disposicion de excretas, no solo
contribuye y mejora la salud del entorno familiar, sino que también contribuye a mejores
condiciones de vida de la comunidad, caso contrario, solo se generardn enfermedades infecciosas
en la familia y en la comunidad, principalmente si estas son depositadas al aire libre. Es por eso
qgue la disposicidon de excretas se debe de cumplir con ciertas consideraciones para evitar la
contaminacién del suelo, aire, agua y de los alimentos, es por ello que es importante la
articulaciéon de acciones a nivel comunal, municipal y el Ministerio de Salud, realizando acciones
tales como:

Evitar la descarga de aguas negras en fuentes de abastecimiento tanto superficiales como
subterraneas.

e La disposicidon de las excretas debe hacerse de tal forma que no exista la posibilidad de
contacto con las personas o animales domésticos.

e Ladescarga de excretas debe evitarse en sitios recreacionales como playas, balneario,
rios o lagunas donde exista la posibilidad de contacto con las personas.

e No deben violarse las normativas existentes respecto a las disposiciones de efluentes y
residuos soélidos.
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e La eliminacion de la basura es otro foco de contaminacién en los hogares
Actualmente se estan haciendo gestiones para mejorar el servicio de agua en las
comunidades del area rural del municipio, asi como la promocién de biodigestores para
el tratamiento de las excretas y con ellas poder generar gas a los habitantes de las
viviendas de los vecinos.

Problematica 7 Conflictividad Agraria.

S O ™~
7 W e
Meta Estratégica de Desarrollo

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econédmica y politica de todos,

independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion

Reduccion de la pobreza
y proteccion social

econdmica u otra condicion.

Recuadro No. 7 Resultados y productos estratégicos municipales Reduccion de la Pobreza y Proteccion
Social

Resultado Estratégico de Desarrollo Resultado Municipal PDM-OT Entidades
(meta) Corresponsables

1 SIN RED ASOCIADO. Para el afio 2032 se reducen en ~ Comision Presidencial
70% el numero casos de Por La Paz Y Los
conflictividad agraria ( de 13 en Derechos Humanos -
2014 a4 en 2032 COPADEH- La

Secretaria de Asuntos Agrarios =~ COPADEH fue creada
de la Presidencia, Direccion de mediante el Acuerdo
Monitoreo. Informe de Politica  Gubernativo Numero
y conflictividad agraria de 100-2020, el 30 de
Guatemala. Marzo 2014. julio de 2020.

Guatemala, es un pais rico en recursos naturales, con vocacion forestal y turistica, sin embargo
la mayoria de tierras cultivables no estan en poder de los campesinos, situacion que se agrava en
que la poca tierra que el campesino ocupa para cultivar, no es la adecuada y hay ausencia del
Estado en brindarle asistencia técnica o algun tipo de subsidio para cambiar sus condiciones de
vida, esta situacion tiene a las personas, principalmente del area rural, en un estado de
abandono, pobreza, miseria y la poca presencia del estado en cambiar esta situacion.

En Guatemala, de cada diez personas, dos viven en situacidon de pobreza, lo que significa que es
necesario realizar las acciones pertinentes para disminuir la brecha de pobreza. Aunque se han
creado, formulado e impulsado planes, programas o proyectos, estos no han sido tan efectivos,
pues cada afio aumenta el numero de personas que viven en pobreza y pobreza extrema,
situacién que se esta agravando con la pandemia del COVID, que ya segun la Comisién Econdmica
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para Ameérica Latina (Cepal) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la
Alimentaciéon (FAO) publicaron el dieciséis de Junio de dos mil veinte, que la pobreza en
Guatemala, aumentarad del 19.8% al 21.4%, lo que equivale a trescientas mil personas (nuevos
pobres). Morales, no es la excepcion, pues tiene un 49.01% de pobreza general y un 8.09% de
extrema; por lo que se espera para el aio 2032, disminuir este indice.

Fotografia 8. Familias de Aldea San Juancito y Aldea Mirador de Morales, Izabal, en situacion de
pobreza del area rural del municipio.

Fuente. Comusan.

Morales, su poblacién es relativamente joven. La poblacion por sexo evidencia mds mujeres que
hombres, con un 51.87% (en mujeres) y 48.13% (en hombres) Predomina la poblacién en edad
de 0 a 19 afios, representa 50.66% de la poblacidn, y la proporcién de nifiez y adolescencia de 0
a 17 anos corresponde al 46.17% de la poblacion del municipio. Un 10% de su poblacion
corresponde a Adulto Mayor, y 1200 personas con discapacidad que representa el 0.5% de la
poblacion total. Para 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de
todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o
situacién econdémica u otra condicidn.

Desafortunademente las personas mas vulnerables con la pobreza son los nifios y nifas, las
mujeres y la juventud vy las personas con discapacidad. De acuerdo con la Oficina Municipal de
Discapacidad en el municipio de Morales, Izabal, el municipio de Morales, Izabal, cuenta con una
poblacién de trece mil personas con discapacidad, entre hombres, mujeres y nifios, lo que
representa un 10.43% de la poblacion del municipio.

De todos los problemas sociales que aquejan al municipio y por ende al pais en general, es la
situacion de la pobreza y pobreza extrema, la cual en lugar de disminuir sus indices, cada afio se
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incrementan. La pobreza esta estrechamente ligada a la corrupcion endemica, pues todos los
gobiernos autoritarios o democratas que han gobernado al pais, la han practicado, es mas, como
dijo un expresidente, en una entrevista que le hicieron en el marco de la Conferencia para la

Prosperidad y la Seguridad en Centroamérica, al manifestar que la corrupcion en Latinoamérica
y muchas partes del mundo es normal y es un tema "educacional”.

Desafortunadamente por ser “normal”, es que gran parte del erario publico, en lugar de
invertirse en obras de relevancia para beneficio de la poblacién, va a parar a los bolsillos de los
gobernantes, pues la mayoria de las obras o proyectos, son de mala calidad, pues en lugar de
durar varios afios, duran poco y nuevamente hay que hacer inversiones para reconstruirlas.
Igualmente las decisiones politicas de trascendencia, solo favorecen a determinados grupos, pero
no a la poblacién en general.

Para citar un ejemplo, el caso de la Canasta Basica Ampliada (CBA), la cual en una columna de
opinién de un medio escrito en el pais?, y corroborado en la Pagina Oficial del Instituto Nacional
de Estadistica (INE)-ver imagen-* la sitia al mes de octubre del afio en curso (2021), en la
cantidad de SIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO QUETZALES CON UN CENTAVO (Q.7,054.01),
versus el salario minimo, el cual segun el Acuerdo Gubernativo 250-2020, esta en la cantidad de
3 mil 75 quetzales para actividades no agricolas, 2 mil 992 quetzales para actividades agricolas. 2
mil 831 quetzales para actividad exportadora y de maquila. Esto es un insulto a la dignidad
humana de la poblacién guatemalteca, pues la canasta bdsica esta por encima del poder
adquisitivo de millones de familias guatemaltecas, que apenas sobreviven al dia a dia. Estos
salarios de hambre, especialmente los que corresponden a la actividad agricola y de maquila,
generan mas pobreza, miseria y hambre. Actualmente la canasta basica se encuentra en la
cantidad de Q.7,977.33, segun proyeccién de ENCOVI 2014.

Imagen 9. Indicadores principales Canasta Basica

Acerca del INE Estadisticas por tema Servicios estadisticos Noticias Infarmacion Pablica Bolsa de Empleo Contactenos

IRYRXAYAXATAXALALRY

Indicadores Principales
Costo mensual de la canasta ampliada (2020-2021) =

6 G020 6801 ss 680760 6 Hze e 600764 691071 682604 6 BEA7 6855 02 e9Rs e 70401
Canasta Ampliada

Costo Mensual (€

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Problema central 8: Baja participacion ciudadana en la gestion del desarrollo
humano

Ordenamiento
Territorial

Meta Estratégica de Desarrollo
En 2032 los gobiernos municipales alcanzan una mayor capacidad de gestiéon para atender las
necesidades y demandas de la ciudadania

Recuadro No. 8 Resultados y productos estratégicos municipales Baja participacion ciudadana

Resultado Estratégico de Desarrollo Resultado Municipal PDM-OT Entidades
(meta) Corresponsables

Para el 2024, se ha incrementado Para el 2032 se incrementa el
en 36 puntos porcentuales los indice de participacién ciudadana
gobiernos locales que mejoran la €N 0.85 puntos porcentuales (De

0.7401 en2018 a 0.85 en 2032)
Ranking de la gestién municipal
SEGEPLAN 2018

gestién municipal en funcién de
sus competencias (De 14% en
categorias media a alta en 2016
a 50% en 2024, segun el Ranking
de la gestion municipal)

Fuente: PDM-OT 2018-2032 Municipio de Morales

El municipio de Morales cuenta con Consejo Municipal de Desarrollo, en donde participan los
diversos COCODES de primer y segundo nivel y demds sectores y actores que inciden en el
municipio, sin embargo, esta participaciéon no ha sido muy efectiva y activa.

Al no contar con la participacion ciudadana los proceso s y proyectos pueden perder
legitimizacidn, y las problematicas abordadas y tomadas en cuenta, no sean las que deben
priorizarse.

Grafica 09. indice de participacion ciudadana Morales, Izabal

1.00 «
0]l Escenario
.6743 633 actual

0.50 = |ndice de

~ 04678 - participacién
ciudadana
Escenario
tendencial
0.25
2012 2013 2015 2016 2032

Fuente: Ranking de la gestion municipal 2012, 2013, 2016
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La tendencia confirma la percepcion de que la participaciéon ciudadana no estd aprovechando
activamente los espacios en los cuales puede exponer sus aportaciones en beneficio de sus
comunitarios. Es importante promover la participacion de la sociedad civil y demas sectores
del municipio en los procesos de desarrollo del municipio, y que realicen propuestas de
mejora y solucién de las problematicas sociales.

Problema central 9: Desempleo

y empleo

72

b=

Meta Estratégica de Desarrollo
Se ha reducido la precariedad laboral mediante la generacion de empleos decentes y de calidad.
. (MED 8)

Recuadro No. 9 Resultados y productos estratégicos municipales Impulso de la inversion y empleo

Resultado Estratégico de Desarrollo Resultado Municipal PDM-OT Entidades
(meta) Corresponsables

1 Parael 2024, se ha mantenido en MINECO/MINIST

Para el 2032 se ha incrementado el

indice de competitividad local del 2ilio) iz
municipio en 70% (de 54.76 en 2015 TRABAJO/MUNIC
a 70% en 2032) indice de IPALIDAD
competitividad local FUNDESA 2018

3.5 de calificacion del indice de
competitividad turistica.

Fuente: PDM-OT 2018-2032 Municipio de Morales

Segun la encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 1-2016, realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica-INE, para dicho afio, el pais contaba con una Poblacién Econdmica Activa -PEA- de
guince afios en adelante, la cantidad de 7,114,935, distribuidos de la siguiente manera: Hombres:
4,768,955 Mujeres, 2,345,980, lo que significa que existe una brecha significativa de habitantes
en la condicion de desocupados. Morales, no es la excepcion, pues la carencia de fuentes de
empleo, la baja escolaridad y la poca cultura de emprendimiento, genera una brecha entre la
poblacién econdémicamente activa, la cual se estima en la cantidad de treinta y seis mil
cuatrocientos ochenta y ocho, lo que equivale al 59.43% de la poblaciéon no cuenta con una
fuente de empleo formal.

El reto de todo gobierno, ya sea Central o Municipal, es la de generar empleo, pues de alguna
forma esto va de la mano con la economia y con la capacidad adquisitiva de la poblacidn, es decir
la oferta y demanda se mantienen, lo cual es bueno, pues mejora los niveles micro vy
macroeconémicos del pais.
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El empleo, es la puerta al desarrollo integral de los individuos y contribuye al bienestar de las familias. La
poca generacion de empleo en la dindmica comercial e industrial del departamento, incide en la migracién
interna y externa de la oferta laboral del municipio.

Promover alianzas publico privadas, nacionales e internacionales, para la generacion de empleo es muy
importante, tomando en cuenta la oportunidad con la que cuenta el municipio de una ventanilla Unica
de empleo, que se debe fortalecer para promover la generacién de empleo en el municipio. Es
importante que el municipio generé programas permanentes con oportunidades laborales para la
poblacién joven. La migracion de jévenes con el fin de mejor su calidad de vida, debilita el municipio
debido a que no se cuenta con capacidad instalada para el desarrollo constante del territorio. A
continuacidn, se abordan algunos criterios para generar empleo.

e Generar alianzas publicas privadas a nivel municipal y departamental si fuere el caso.

e Generar un nuevo convenio con el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social (el cuatro de septiembre
pasado se firmé un convenio) para fortalecer la Ventanilla Unica Municipal de Empleo, con la finalidad
de promover visas de trabajo, Canada y Estados Unidos.

e Generar un banco de datos de las empresas y microempresas del municipio.
Fomentar el emprendimiento.
e Promover talleres y capacitaciones de liderazgo comercial (orientado a los jovenes)

Actualmente la administracidn esta realizando sus mejores esfuerzos por celebrar alianzas con la entidad
COMUGUATE, a fin de generar oportunidades de empleo para la juventud del municipio, igualmente se le
ha brindado todo el impulso a la Oficina Municipal de Empleo-OME-con el fin de generar en la poblaciéon
del municipio, el alcance a una oportunidad de empleo.

Problema central 10: Poca consolidacion y desarrollo de destinos turisticos

y empleo

Meta Estratégica de Desarrollo
Para 2030, elaborar y poner en prdctica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de frabajo y promueva la cultura y los productos locales (MED 8)

Recuadro No. 10 Resultados y productos estratégicos municipales Impulso de la inversién y empleo

Resultado Estratégico de Desarrollo Resultado Municipal PDM-OT Entidades

(meta) Corresponsables

1 Parael 2024, se ha incrementado la Para el 2032 Se han asegurado las MCD/INGUAT

formalidad del empleo en 5.8  condiciones para la generacion de
puntos porcentuales (De 30.5% en

empleos decentes y de calidad y se
2018 a 36.30% en 2024)

incrementa el Mercado laboral en 10
puntos (De 70.42% en 2018 a 80.42% en
2032) Pilares indice de competitividad
local FUNDESA 2018

Fuente: PDM-OT 2018-2032 Municipio de Morales
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El municipio de Morales posee diversos recursos naturales, consisten en areas protegidas, que
se consideran como gran potencial turistico, ecolégico, senderismo, entre algunos, el parque
Nacional de las cuevas del Silvino, La Reserva Forestal e Hidrica de Sierra Caral, y también el
Parque Regional Municipal Montaiia Chiclera entre los mdas importantes.

En ese sentido, en el PDM-OT, se considera de importancia aprovechar el potencial turistico
con el que cuenta el municipio. Un gran numero de paises del mundo, le estd apostando al
turismo y es una de las fuentes de ingreso que ha permito no solo a estos, sino también a sus
ciudadanos poder mejorar su calidad de vida, debido al impulso que se la ha dado al turismo.
Paises como Costa Rica, Finlandia, Islandia, México, Tailandia, y otros, le han apostado al
turismo, lo cual les ha representado una gran fuente de ingresos.

Guatemala tiene un potencial enorme para el turismo, pues es cuna de una las grandes
civilizaciones que han existido, la Maya, prueba de ello son sus monumentales piramides,
costumbres y su sistema de escritura, los recientes descubrimientos de esta cultura, contindan
admirando al mundo y especialmente a la comunidad arqueologia.

Sin embargo, desafortunadamente el turismo no ha sido explotado en su maximo esplendor,
pues una marcada politica y estrategia de turismo, posicionaria al pais en un buen lugar como
destino turistico, mejorarian los ingresos econdmicos y la oportunidad de empleo vy
emprendimiento de las comunidades donde se explotara el turismo.

El municipio y el departamento tiene un gran potencial turistico, especialmente por su cercania
con el Mar Caribe, el cual estd provisto de manglares y escenas paisajistas que, al ser
promocionadas y explotadas, mejoraria en gran manera la calidad de vida de las comunidades
asentadas en estos lugares, generando competitividad, emprendimiento, inversién y empleo a
nivel nacional.

Actualmente el municipio se encuentra en el puesto 90, de 340 municipios con indice de
competitividad local de un 54.76%. Este indicador se puede mejorar si se invierte en programas
de promocién y fomento de la industria turistica y aprovechar al INGUAT para promover la
inversidon privada en empresas que presten servicio turistico y en la infraestructura turistica en
las dreas con potencial, aprovechar la coyuntura institucional que desde ya se genera, pues en el
municipio ya funciona la Oficina Subregional Il del Instituto Guatemalteco de Turismo.

Desafortunadamente el turismo nacional, regional, departamental y municipal sufrié un gran
impacto econdmico con los efectos de la pandemia, pues por las restricciones impuestas por el
gobierno para detener el aumento de casos, disminuyd la afluencia de turistas tanto extranjeros
como el turismo interno.

Este gremio fue uno de los mds afectado por la pandemia y las restricciones impuestas, por lo

gue muchos negocios se fueron a la quiebra por falta de ingresos, lo que se tradujo en la perdida
de miles de empleos directos e indirectos. A medida que el gobierno ha ido flexibilizando las
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disposiciones porque una buena parte de la poblacién ya fue vacunada, el turismo
paulatinamente empieza a recuperarse, lo cual es bueno, pues a mas turismo, representa mas
ingresos y contribuye a la recuperacion de la economia.

Dentro de las acciones que pueden incidir en mejorar el turismo en Morales, Izabal se puede
mencionar:

e Elaborar una politica municipal de turismo.

e Elaborar con el Instituto Guatemalteco de Turismo, un convenio de cooperacion para
generar e impulsar el turismo en el municipio.

e Generar alianzas con lideres comunitarios de las comunidades con potencial turistico.

e Capacitar a jovenes emprendedores y guias turisticos comunitarios.

e Promocionar al municipio a través de todos los medios de comunicacidon y las redes
sociales.

e Asignar presupuesto a la Oficina Municipal de Turismo.

e Construir un complejo turistico en el drea de usos multiples del Parque Regional
Municipal Montaia Chiclera.

e Reformular el proyecto de La laguna las Gaviotas en aldea Cayuga, Morales, lzabal

Fotografia 7. Parque Montafia Chicleray Rio Chinamito.

Fuente. Internet. Iza vision canal 19Fundaeco. Org.

Problema central 11: Expansion urbana y rural desordenada.

Meta Estratégica de Desarrollo
El 100.0% de los municipios cuentan con planes de ordenamiento territorial integral que se
implementan satisfactoriamente.
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Recuadro No. 11 Resultados y productos estratégicos municipales Ordenamiento Territorial

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Municipal PDM-OT

Entidades

1 Al final del 2024 el 26.8 % de los
municipios implementan los
Planes de Desarrollo Municipal y
Ordenamiento Territorial PDM-
OT. (De 0% en 2018 a 26.88% en

(meta)

Al 2032 el indice general de la
gestion municipal se ha
incrementado a 0.75 (De 0.4581 en
2018 a 0.75 en 2032) Ranking de la
gestion municipal SEGEPLAN 2018

Corresponsables

MUNICIPALIDAD

2024)

Fuente: PDM-OT 2018-2032 Municipio de Morales

Como se manifestd con anterioridad, el municipio se formd y se fue poblando de manera
desordenada, sin un plan de urbanismo y de ordenamiento territorial general. Actualmente esta
expansion desordenada en el drea urbana, genera conflictos por la existencia de reglamentacién
vial actualizada, faltan planes de movilidad, la pérdida del espacio peatonal en calles, falta
nomenclatura, poca regulacion de transito vehicular, principalmente la moto taxis, y el no
cumplimiento de las normativas viales actuales. Esta situacidén se agrava, debido a que el area
urbana, solo posee dos avenidas principales por donde se desplaza todo el transito vehicular, lo
cual genera serios congestionamientos en las horas de mayor desplazamiento.

Para solucionar esta situacién, ya se cuenta con un Plan de Ordenamiento Territorial, el cual
estad en proceso de socializacion, ya se implementé un plan piloto de nomenclatura urbana,
estd en proceso un nuevo reglamento de construccidon, asi como un Reglamento de
Ordenamiento Territorial.

Actualmente el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial -PDM-OT- se encuentra

en la fase de seguimiento y en la elaboracion del Reglamento Municipal de Ordenamiento

Territorial, lo cual es necesario e importante para regularizar y ordenar el municipio en todos los

aspectos relativos al tema, por lo que la meta es que para el afio 2032 el municipio este al ciento

por ciento con sus planes de ordenamiento territorial completamente finalizados y socializados
Imagen 9. PDM-OT 2018-2032 Municipalidad de Morales

PLAN DE
DESARROLLO
MUNICIPAL Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

MORALES, IZABAL, 2018-2032

s . AT . o
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Es importante resaltar que, en el marco de las Prioridades Nacionales de Desarrollo, la
municipalidad de Morales, Izabal, con la metodologia facilitada por SEGEPLAN, formularon su
Plan de Desarrollo Municipal y de Ordenamiento Territorial =PDM-OT- en el aifio dos mi diez,
actualizdndolo en el afo dos mil dieciocho, este instrumento de planificacién estratégica
adicionalmente estd vinculado con la Politica General de Gobierno 2020-2024. La siguiente fase
metodoldgica a implementar es Gestidon y Seguimiento, en donde inicia el proceso de
implementacién de los PDM-OT.

Con el proceso de formulaciéon del Reglamento de Ordenamiento Territorial —ROT- y una
campafia de Promocion del PDM-OT, el municipio de Morales, Izabal, iniciara el proceso de esta
fase. A la oficina Municipal de Ordenamiento Territorial-DMUOQOT-, ya le fue aprobado iniciar el
proceso de la Cuarta Fase del Plan de Ordenamiento, la cual se iniciara con la mayor impetu al
flexibilizarse las disposiciones de gobierno por el tema COVID 19.

Potencialidades del municipio de Morales, Izabal. (PDM-OT)

Los gobiernos para aplacar el hambre de la poblacidn, especialmente la del area rural, han
implementado programas sociales, como el COMEDOR SOLIDARIO vy las transferencias
monetarias condicionadas, que no deja de ser malos, el problema es cuando se desnaturaliza el
fin social y se convierte en clientelar, y ven a la poblacién beneficiadas como un caudal politico,
y no como la oportunidad de brindar a la poblaciéon un servicio social y el derecho humano a
tener alimento o bien comun de la familia. Estos programas se han convertido en un gran foco
de corrupcion.

En relacidn al tema del empleo, el municipio de Morales, Izabal, por su ubicacién geogréfica le
hacen un lugar estratégico para el desarrollo y la generacién de una diversidad de oportunidades
gue pueden generar empleo, diversificar la educacidn, turismo, zonas francas, etc.

Sin embargo, para el impulso de las potencialidades del municipio, es necesario mucha voluntad
politica por parte del Gobierno Central, el Recurso Financiero y sobre todo, el involucramiento
de diversos actores politicos, econdmicos y sociales que coadyuven a explotar y desarrollar todas
las potencialidades, de lo contrario, el Plan de Desarrollo Municipal, el Departamental y hasta el
mismo Baktum, serd una utopia y simplemente un instrumento de lectura. A continuacién,
conforme al Plan de Desarrollo Municipal, se describe las potencialidades del municipio, siendo
estas las que a continuacion se detallan:

Potencialidad 1: La mayor parte de la poblacion es joven

Ventanilla Unica Municipal de Empleo-VUME. La Ventanilla Unica Municipal de Empleo, fue
creada en el afio dos mil diecisiete, segun el Acuerdo del Concejo Municipal Punto Tercero, acta
26-2017, de fecha 31 mayo de 2017, con la finalidad de brindar a la poblacién del municipio,
especialmente la joven, la oportunidad de aplicar a una oportunidad laboral en el extranjero, a
través de una visa temporal de trabajo.

Desde el afio en que se cred la VUME y se generd la oportunidad laboral, de los mil doscientos
jovenes que ingresaron su documentacién a COMUGUATE, aplicaron y se movilizaron seiscientos
para laborar en CANADA.
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Actualmente el proceso estd suspendido, sin embargo, con fecha cuatro de septiembre del afio
en curso, se volvié a elaborar un nuevo Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social-MINTRAB- y la Municipalidad de Morales, lzabal, para el funcionamiento y
seguimiento de la VUME.

Fotografia 9. Jévenes viajan a trabajar a Canada

vENTA
AL

Fuente: Oficina Ventanilla Unica Municipal de Empleo. -VUME-

Potencialidad 2: Generacién de divisas por migracion

Con la aplicaciéon de una visa de trabajo temporal a CANADA por el termino de seis meses (o
segln el tiempo que el contratista determine posteriormente) los jovenes de las dreas rural y
urbana del municipio de Morales, lzabal, beneficiaron a sus familias con ingresos y esto a su vez
le genero divisas al municipio, al grado que por la cantidad de jévenes que temporalmente
estuvieron en CANADA, el municipio recibiéo un aproximado de dos millones de quetzales
mensuales, lo que se tradujo en una oportunidad a estas familias, para mejorar su calidad de
vida. Actualmente se esta en el proceso de retroalimentar el proceso correspondiente.

Potencialidad 3: Alta produccidn agricola y ganadera
El municipio tiene dos condiciones muy preciadas para la produccién, siendo estas la agricola, la

agroindustria y la ganadera, pues las condiciones del clima le hacen el lugar idéneo para
explorarlas y explotarlas.
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Fotografia 10. de Produccidn agricola y ganadera municipio de Morales

TN N
Los ganaderos trabajamos de sol a sol por
una GUATEMALA mas PRODUCTIVA P

ABOCIACKON DE r,nwzme 0E ASAL

Fuente: www.facebook.com

Potencialidad 4: Organizacidon de mujeres

A nivel institucional la municipalidad de Morales, Izabal, cumpliendo con lo preceptuado en el
articulo 96 Ter. del Decreto 12-2002 Cdédigo Municipal, creo la Direccion Municipal de la Mujer,
conocida antes de la reforma, como Oficina Municipal de la Mujer.

Esta oficina, de conformidad con ley, tiene catorce atribuciones, todas enfocadas en generar en
las mujeres la oportunidad de un desarrollo integral, conociendo principalmente el rol que juega
en la sociedad y del reconocimiento legal que goza como tal. En el contexto de las atribuciones
gue ley faculta a esa oficina, actualmente tiene inscritas cuarenta y tres organizaciones de
mujeres (43) que incluyen al area urbanay rural.

Su interés es empoderar y capacitar a las mujeres de todo el municipio en diversos temas que le
permitan mejorar su calidad de vida y su entorno familiar, pero, sobre todo, su papel en la
participacién de la toma de decisiones que contribuyan a dignificarla y reconocerla como tal.

Potencialidad 5: Abundante recurso Hidrico.

El municipio de Morales cuenta con abundante recurso hidrico, prueba de ellos es la diversidad
de rios con los que cuenta, siendo estos: Las Animas, Blanco, Bobos, Boca Ancha, Cacao,
Cucharas, Chinamito, Chiquito, Encantado, Frio, Jute, Creek, Juyamad, Las Conchas, Motagua,
Negro, Negro Creek, Pablo Creek, Platanos, San Francisco, San Francisco Champona, Santa
Rosa, Silvino, Tenedores, Virginia, Zarco Creek; algunos de estos son una fuente de empleo
como el Motagua, otros en la pesca y otros en la extraccién de minerales como el oro.
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http://www.facebook.com/

Fotografia 11. Rio Las Animas, Morales, I1zabal

Fuente: www.facebook.com

Potencialidad 6: Reserva hidrica y forestal Sierra Caral para generar energia eléctrica con el
rio Bobos, Las animas, Rio Chiquito y Rio Negro.

El municipio, hacia el Suroeste del municipio, por el momento cuenta con cierta reserva hidrica,
especialmente en el area de Sierra Caral, la cual todavia cuenta con Cobertura Forestal de
19,013.44 hectareas y que es alimentada por algunos rios y nacimientos de agua provenientes
de Honduras, siendo el mas representativo el Rio Chamelecén. Sin embargo, con el recurso
financiero, la elaboracién de un diagndstico y una adecuada planificacién, los Rios Bobos, Las
Animas, Rio Chiquito y Rio Negro, pueden ser aprovechados para generar energia limpia a través

de una hidroeléctrica que beneficie al municipio.
Fotografia 12. Recurso Hidrico Sierra Caral.

Fuente. Funda eco org.
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Potencialidad 7: Potencial turistico:

El municipio de Morales, cuenta con diversidad de recursos naturales de potencial turisticos
entre ellos las areas protegidas, Reserva Hidrica y Forestal Sierra Caral, y su reserva para la
conservacion de anfibios, y Parque Nacional Cuevas del Silvino, Parque Regional Montafa
Chiclera y montana Azul, para practica de ecoturismo, y la maquinaria del ferrocarril y de las
bananeras, pueden realizarse un museo para presentar piezas antiguas, y presentar la historia
del municipio, la municipalidad para promover la cultura del municipio ha realizado exposiciones
de piezas antiguas, en el saldn municipal. Actualmente en el municipio se encuentra una
delegacion de INGUAT, la cual puede aprovecharse con la finalidad de hacer convenios para
posicionar al municipio en este tema.

Potencialidad 8: Industria agropecuaria/Complejo agroindustrial que genera empleo:

Existen empresas industriales, Cartoneras, Fincas Bananeras, Hulera y procesadora de Palma
Africana, que han generado empleo y la oportunidad de contratar mano de obra local. También
existen varios talleres de panaderias, restaurantes, hoteles, gasolineras, bodegas, zapaterias,
carpinterias, estructuras metalicas, bloqueras, sastrerias y talabarterias que, aunque con menor
capital econdmico, pero que también generan empleo. Actualmente estd surgiendo una nueva
modalidad de emprendimiento, la exportacién de rambutan a través del surgimiento de empaca
dadoras que envian el producto a Estados Unidos. En este tema, se formd una Asociacion de
Cardamomeros con agricultores de Sierra Caral, la idea es exportar el producto a paises del
Oriente Medio.

Potencialidad 9: Organizacién a nivel municipal en temas de seguridad ciudadana: Junta local
de seguridad, Red Integral Municipal de Proteccion de Nifiez y Adolescencia:

Existen un fortalecimiento en temas de seguridad ciudadana a través de organizaciones como:
Junta local de seguridad, Red Integral Municipal de Proteccién de Nifiez y Adolescencia, y
organizacién de mujeres.

La oficina municipal de Proteccién Integral de la nifiez y adolescencia, OMPNA, estd
implementando la politica municipal de proteccion de nifiez y adolescencia a través de la
estrategia de la red municipal de proteccién integral de la nifez, la adolescencia vy la juventud,
gue es integrada por varios actores, entre ellos los principales son los entes rectores de la
proteccion de la nifiez (PGN, Juzgado de nifiez, MP), MINEDUC, Salud, sociedad civil y gobierno
local, la dirige la coordinacién de la OMPNA.

Potencialidad 10: Posicion geografica del municipio:

El municipio de Morales tiene una posicion estratégica en el departamento de Izabal, cuenta con
ventajas territoriales por su ubicacidon geografica cercana a los puertos y zonas fronterizas,
ademds de sus recursos naturales que benefician la agroindustria, turismo, proteccion y
conservacion, etc. lo que lo convierte en un centro de acopio ideal para servicios y productos del
resto del departamento. El departamento de Izabal, con verdadera voluntad politica, puede
convertirse en la nueva ruta de la seda.
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Mapa 3. Posicionamiento Estratégico del municipio de Morales

PPy .

Fuente: Google.com/search.

VI. Alineacion de las problematicas y potencialidades municipales a las
prioridades nacionales de desarrollo y sus metas estratégicas de desarrollo.

A nivel municipal las problematicas y potencialidades identificadas en el diagndstico, se
encuentran estrechamente vinculadas a las prioridades nacionales por medio de las
MEDS identificadas y las PND para el municipio de Morales se ven reflejadas de la manera
siguiente:

Tabla 10. Problematicas vinculadas a las prioridades nacionales de desarrollo y sus MED.

Problematica municipal Vinculada a la Prioridad y su MED
Problema central 1: Baja Prioridad: Educacion
cobertura educativa en el
drea rural Meta estratégica de desarrollo:

Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan
una ensefianza primaria y secundaria completa, gratuita, equitativa
y de calidad que produzcaresultados de aprendizaje pertinentes vy
efectivos
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central

2:
Deficiencia en los servicios
de salud6

Problema

Prioridad: Acceso a servicios de salud

Meta estratégica de desarrollo:

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los|
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esencial de calidad y el acceso a
medicamentos y vacuna seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

Prioridad: Seguridad alimentaria y nutricional

Meta estratégica de desarrollo:

Para el afio 2032, reducir en no menos de 25 puntos porcentuales la desnutricién
cronica en nifios menores de cinco afios, con énfasis en los nifios y nifias de los
pueblos maya, xinka y garifuna, y del area rural.

Problema central 3 Alta
demanda de servicios
publicos en el area urbana
y rural debido a la alta
concentracion poblacional

Prioridad: Acceso al agua y gestidn de los recursosnaturales

Meta estratégica de desarrollo:
Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el usoeficiente de los recursos
naturales.

Problema central 4:
Inseguridad ciudadana

Prioridad: Fortalecimiento Institucional, seguridad yjusticia

Meta estratégica de desarrollo:
Sin MED asociada

Problema central 5:
Vulnerabilidad de la
poblacion por eventos
hidrometeorolégicos
yantropogénicos

Prioridad: Fortalecimiento Institucional, seguridad vyjusticia.

Meta estratégica de desarrollo:
MED 12 -Crear instituciones eficaces, responsables ytransparentes a todos
los niveles.

Problema central 6:
Deterioro ambiental y
derecursos naturales

Prioridad: Acceso al agua y gestién de los recursos naturales

Meta estratégica de desarrollo:

Para 2020, promover la ordenacidn sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestacidn, recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacion y la reforestacion a nivel de pais.

central
7:
Conflictividad agraria

Problema

Prioridad: Reduccidon de la pobreza y proteccion social

Meta estratégica de desarrollo:

Para 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de
todos, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen,
religién o situacion econdmica u otra condicion.

61Problema central 8: Baja
Participacion ciudadana en
la Gestion del Desarrollo
Humano

Prioridad: Ordenamiento Territorial

Meta estratégica de desarrollo:

En 2032 los gobiernos municipales alcanzan una mayor capacidad
de gestion para atender las necesidades y demandas de la
ciudadania.
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Problema central
9:
Desempleo

Prioridad: Empleo, inversion

Meta estratégica de desarrollo:
Se ha reducido la precariedad laboral mediante lageneracién de
empleos decentes y de calidad.
Disminucién gradual de la tasa de subempleo a partirdel Ultimo
dato disponible: 16.9%.

) Disminucién gradual de la informalidad a partir deldltimo dato
disponible: 69.2%.
d) Eliminacidn del porcentaje de trabajadores que vivenen
pobreza extrema.

Problema central 10: Poca
consolidacién y desarrollo
de destinos turisticos

Prioridad: Empleo, inversidn

Meta estratégica de desarrollo:

Para 2030, elaborar y poner en practica politicasencaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y losproductos locales

Problema central 11:
Expansiénurbanay rural
desordenada.

Prioridad: Ordenamiento territorial

Meta estratégica de desarrollo:

El 100.0% de los municipios cuentan con planes de
ordenamiento territorial integral que se implementan

satisfactoriamente.

Fuente: Plan de Desarrollo Municipal y de Ordenamiento Territorial Municipio de Morales 2018-2032

61




Tabla 11. Potencialidades vinculadas a las prioridades nacionales de desarrollo y sus MED.

Potencialidad municipal

Vinculada a la Prioridad y su MED

Potencialidad 1: La mayor
parte de la poblaciéon es
joven

Prioridad: Empleo, inversion

Meta estratégica de desarrollo:

4) 7. Se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad.

a) Disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir
del dltimo dato disponible: 16.9%.

b) Disminucidn gradual de la informalidad a partir del
ultimo dato disponible: 69.2%.

d) Eliminacién del porcentaje de trabajadores que
viven en pobreza extrema.

Potencialidad 2: Generacion
de divisas por migracion

Prioridad: Empleo, inversion

Meta estratégica de desarrollo:

4) 7. Se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad.

a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir
del dltimo dato disponible: 16.9%.

b) Disminucidn gradual de la informalidad a partir del
ultimo dato disponible: 69.2%.

d) Eliminaciéon del porcentaje de trabajadores que
viven en pobreza extrema.

Potencialidad 3: Alta
produccién agricola y

Prioridad: Empleo, inversion

ganadera Meta estratégica de desarrollo:
4) 7. Se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad.
a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir
del dltimo dato disponible: 16.9%.
b) Disminucidn gradual de la informalidad a partir del
ultimo dato disponible: 69.2%.
d) Eliminacion del porcentaje de trabajadores que
viven en pobreza extrema.

Potencialidad 4: | Prioridad: Ordenamiento Territorial

Organizacién de mujeres

Meta estratégica de desarrollo:

En 2032 los gobiernos municipales alcanzan una
mayor capacidad de gestién para atender las
necesidades y demandas de la ciudadania.

Potencialidad 5: Abundante
recurso hidrico

Prioridad: Acceso al agua y gestidon de los recursos
naturales

Meta estratégica de desarrollo:
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Potencialidad municipal

Vinculada a la Prioridad y su MED

Para 2030, lograr la ordenacién sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales.

Potencialidad 6: Reserva
hidrica y forestal Sierra Caral
para generar energia
eléctrica con el rio Bobos,
Las animas, Rio Chiquito y
Rio Negro.

Prioridad: Acceso al agua y gestidon de los recursos
naturales

Meta estratégica de desarrollo:

Para 2020, promover la ordenacién sostenible de todos
los tipos de bosques, poner fin a la deforestacidn,
recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacion y la reforestacidn a nivel de pais.

Potencialidad 7: Potencial
turistico:

Prioridad: Empleo, inversion

Meta estratégica de desarrollo:

Para 2030, elaborar y poner en prdctica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales

Potencialidad 8: Industria
agropecuaria/Complejo
agroindustrial que genera
empleo

Prioridad: Empleo, inversion

Meta estratégica de desarrollo:

4) 7. Se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad.

a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir
del dltimo dato disponible: 16.9%.

b) Disminucidn gradual de la informalidad a partir del
ultimo dato disponible: 69.2%.

d) Eliminacién del porcentaje de trabajadores que
viven en pobreza extrema.

Potencialidad 9:
Organizacidn a nivel
municipal en temas de
seguridad ciudadana: Junta
local de seguridad, Red
Integral Municipal de
Proteccion de Nifez vy
Adolescencia.

Prioridad: Ordenamiento Territorial

Meta estratégica de desarrollo:

En 2032 los gobiernos municipales alcanzan una
mayor capacidad de gestién para atender las
necesidades y demandas de la ciudadania.

Potencialidad 10: Posicidn
geografica del municipio

Prioridad: Empleo, inversion

Meta estratégica de desarrollo:

4) 7. Se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad.

a) Disminucién gradual de la tasa de subempleo a partir
del dltimo dato disponible: 16.9%.

b) Disminucidn gradual de la informalidad a partir del
Gltimo dato disponible: 69.2%.

63




Potencialidad municipal

Vinculada a la Prioridad y su MED

d) Eliminacién del porcentaje de trabajadores que
viven en pobreza extrema.

Potencialidad 11: Espacio de
promocion de empleo
(ventanilla municipal Unica
de empleo)

Prioridad: Empleo, inversion

Meta estratégica de desarrollo:

4) 7. Se ha reducido la precariedad laboral mediante la
generacion de empleos decentes y de calidad.

a) Disminucion gradual de la tasa de subempleo a partir
del dltimo dato disponible: 16.9%.

b) Disminucidn gradual de la informalidad a partir del
ultimo dato disponible: 69.2%.

d) Eliminaciéon del porcentaje de trabajadores que
viven en pobreza extrema.
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Tabla 12. Priorizacion de Problematicas periodo 2021-2025 Municipio de Morales, Izabal

Problematica
PDM-OT

Prioridad del Gobierno Central

Problematica
Gobierno Local

Problematica Conjunta

Problematica no | Prioridad: Reduccion de la pobreza y | Carreteras Alta demanda de
priorizada  en | proteccion social mejoramiento de la
PDM-OT, pero | Meta estratégica de desarrollo: Para red vial del municipio.
priorizada por el | 2030, potenciar y promover la El mal estado de las
concejo inclusidn social, econémica y politica mismas ocasionados
municipal de todos, independientemente de su por cada invierno
edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, generan la necesidad
origen, religién o situacién econémica de su mejoramiento
u otra condicioén. para el transporte de
productos
comunitarios.
Problema Prioridad: Educacion Educacion Baja cobertura
central 1: Baja | Meta estratégica de desarrollo: Para educativa en el area
cobertura 2030, velar por que todas las nifias y rural, la cual
educativa en el | todos los nifios tengan una ensefianza generalmente se
area rural primaria y secundaria completa, debe a la deteriorada
gratuita, equitativa y de calidad que infraestructura, la
produzca resultados de aprendizaje falta de maestros vy el
pertinentes y efectivos abandono de escolar
derivado de la
necesidad de apoyar a
la familia en labores
del campo.
Problema Prioridad: Acceso a servicios de salud | Salud Necesidad de mejorar
central 2: | Meta estratégica de desarrollo: Lograr la infraestructura de
Deficiencia en | la cobertura sanitaria universal, en los 9 puestos de salud
los servicios de | particular la proteccién contra los del municipio vy
salud riesgos financieros, el acceso a recategorizarlos a
servicios de salud esencial de calidad y Centros, de manera
el acceso a medicamentos y vacuna gue la atencién sea
seguros, eficaces, asequibles y de mas pronta y efectiva.
calidad para todos.
Problema Prioridad: Acceso al agua y gestion de | Agua La deficiencia del
central 3 Alta | los recursos naturales Saneamiento servicio de agua en
demanda de | Meta estratégica de desarrollo: Para diversas
servicios 2030, lograr la ordenacién sostenible y comunidades, hacen

publicos en el
area urbana vy
rural debido a la
alta
concentracion
poblacional

el uso eficiente de los
naturales.

recursos

que el acceso a esta
sea una alta demanda
comunitaria para
mejorar la calidad de
vida de los vecinos.

Fuente: Reunién Concejo Municipal y Equipo Técnico-
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VII. Analisis Institucional de la Municipalidad de Morales.

Las instituciones juegan un papel preeminente en la Sociedad y en las organizaciones sociales.
Esto significa que, para tener organizaciones fuertes, es necesario e importante apostarle a la
institucionalidad, su entorno, su relacidn con otras instituciones permitiran establecer un tejido
de cohesidn en aras del bien comun.

Desde esta perspectiva el actual gobierno municipal de Morales identifico la necesidad de contar
con un equipo de trabajo responsable de reducir la discrecionalidad en la toma de decisiones
para las intervenciones del desarrollo, mediante la facilitacidn de sistemas de indicadores que
permiten realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de los resultados y acciones realizadas
y con ello hacer mas eficientes los esfuerzos y recursos de la municipalidad para responder a la
poblacién. Actualmente el municipio es dirigido por un Concejo Municipal, el cual se encuentra
integrado, de la siguiente manera:

Cargo Nombre complete
Alcalde Municipal Maynor David Portillo Vasquez
Sindico Primero José Heberto Morales Barrientos
Sindico Segundo Salvador Pazos Barrientos
Sindico Suplente Mario Humberto Leiva Corddn
Concejal Primero Elder Uvaldo Arreaza Garcia
Concejal Segundo Omar Alberto Gomez Aldana
Concejal Tercero Evelyn Roxana Galeano Monroy
Concejal Cuarto Oscar Rene Lépez Pérez
Concejal Quinto Nubar Enid Molineros Ortega
Concejal Sexto Sergio Sandoval Pineda
Concejal Séptimo Gerson Suriel Miranda Lopez
Primer Concejal Suplente Francis Eli Ramos y Ramos
Segundo Concejal Suplente Arnaldo Neftali Normanns Morales

De conformidad con lo que regula el articulo 36 del Cédigo Municipal, Decreto 12-2002, en
Concejo Municipal, funcionan nueve comisiones, siendo estas:

1. 1.Educacién, educacion bilinglie intercultural, cultura y deportes.

2. 2.Saludy asistencia social; 3.

3. 3.Servicios, infraestructura, ordenamiento territorial, urbanismo y vivienda;

4. 4.Fomento econdmico, turismo, ambiente y recursos naturales.

5. 5.Descentralizacién, fortalecimiento municipal y participacion ciudadana.

6. 6.De finanzas.

7. 7.De probidad;

8. 8.De los derechos humanos y de la paz;

9. De la familia, la mujer, la nifiez, la juventud, adulto mayor o cualquier otra formada

proyeccion social;

Todas las municipalidades deben reconocer, del monto de ingresos recibidos del situado
constitucional un monto no menor del 0.5% para esta Comisién, del Municipio respectivo. El
Concejo Municipal podra organizar otras comisiones ademas de las ya establecidas. *Reformado
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el numeral 9 por el Articulo 8, del Decreto Numero 22-2010 el 22-06-2010 ARTICULO 37, las
cuales todas se encuentran trabajando, sin embargo, son las comisiones de salud y educacion las

gue mayor volumen de trabajo tienen, pues estos son temas que estan entre las prioridades del
Plan de Desarrollo Municipal y que van alineados con las prioridades nacionales.

La estructura orgdnica de la municipalidad se encuentra en proceso de actualizacidn, estd
integrada por veintiocho unidades administrativas, las que tienen mayor participacion en el
proceso de formulacion del PEI POM POA se puede mencionar:

La Oficina Municipal de Planeacion Estratégica -OMPE, la Direcciéon de Administracion Financiera
Integrada Municipal-DAFIM-, la Direccién Municipal de Planificacion-DMP- la Direccion
Municipal de Urbanismo y Ordenamiento Territorial y la Direccion Municipal de la Mujer, quienes
juegan un rol importante en la planificaciéon de diversas acciones relacionadas al desarrollo del
municipio. Igualmente, la municipalidad cuenta con una Mesa Técnica del PDM-OT vy una
comisién ROT.

Adicionalmente se han integrado otras mesas, como la MESA DE SALUD, DE EDUCACION Y
DESARROLLO VIAL O DE INFRAESTRUCTURA, las cuales tienen como finalidad la integracion de
ideas y propuestas que generen beneficios a la poblaciéon en cada una de sus ramas.

Congruente con lo establecido en el Manual de Organizacién y funciones de la municipalidad de
Morales la delegacidon de autoridad se define en los niveles jerarquicos establecidos en la
clasificacién y agrupacion de actividades. La estructura organizativa de la municipalidad de
Morales esta conformada en cuatro niveles jerarquicos, asi:

Nivel 1: Gobierno Municipal o Nivel Superior: El gobierno del Municipio le compete al
Concejo Municipal como ente el alcalde o la alcaldesa, es la autoridad del érgano
ejecutivo del gobierno municipal.

Nivel 2:  Nivel de funcionarios y funcionarias Municipales y Asesoria: A los funcionarios y las
funcionarias municipales les compete ejercer la autoridad de segundo nivel, delegada
por el gobierno del Municipio y es la encargada de velar por el fiel cumplimiento de
las politicas de desarrollo y la administracion de la municipalidad.

Nivel 3 Direcciones, Coordinaciones o Jefaturas: los Departamentos o Unidades, son el tercer
nivel de autoridad, estdn encargados de dirigir las actividades relacionadas con su
departamento o unidad y son responsables de operativizar las politicas que impulsa
la municipalidad.

Nivel 4: Puestos: el nivel cuatro se refiere a los puestos o que realizan las actividades
operativas, tanto administrativas como del campo
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La poblacidn cuenta con organizaciones sociales, tales como los COCODES Y EL COMUDE. En la
Oficina Municipal de Personas Juridicas, hasta la fecha tiene registrados ciento setenta y ocho
COCODES, de los cuales se encuentran vigentes ciento cuarenta y tres y diez de segundo nivel.

Los actores que inciden en el desarrollo integral del municipio, cumplen con un rol importante
en la planificacidon estratégica y operativa del municipio de Morales, departamento de Izabal,
contribuyen al cumplimiento de las metas a través actividades e intervenciones que contribuyen
al cumplimiento de la visién municipal. A continuacién, se describe el rol y la tabla de actores del
municipio, siendo las que a continuacién se describen:

Municipalidad de: MORALES Departamento: 1ZABAL
6) Convenios,
alianzas, tipo de
coordinacion
1) 2)Actor 3) Rol 4) Recursos / acciones 5) Ubicacion geografica y | SI NO
No. nombre y area de influencia
descripcion
CONALFA Coordinacion Asistencia técnica Municipal
MIDES Coordinacion Financiamiento, Asistencia Municipal X
Técnica
3 MAGA Coordinacion Asistencia técnica Municipal X
MARN Coordinacién Asistencia técnica, Municipal X
monitoreo
5 PDH Coordinacion Asistencia técnica Municipal X
7 SESAN Coordinacién Asistencia técnica Municipal
8 MINEDUC Coordinacion Financiamiento, Asistencia | Municipal X
Técnica
9 MIDEF Coordinacién Asistencia técnica Municipal
10 FONTIERRA | Coordinacion Asistencia técnica Municipal X
11 INAB Coordinacion Asistencia técnica Municipal X
12 0J Coordinacién Asistencia técnica Municipal
13 PNC Coordinacion Asistencia técnica Municipal X
14 RENAP Coordinacion Asistencia técnica Municipal
15 RIC Coordinacién Asistencia técnica Municipal X
16 UPCV Coordinacion Asistencia técnica Municipal X
17 MSPAS Coordinacién Financiamiento, Asistencia | Municipal
Técnica
18 MCIV Coordinacién Financiamiento, Asistencia | Municipal X
Técnica
19 CONADI Coordinacion Asistencia técnica Municipal X
20 CONJUVE Coordinacion Asistencia técnica Municipal X
21 FUNDAECO | Coordinacion Asistencia Técnica Municipal X
22 Asociacién Coordinacién Asistencia Técnica Municipal X
de
Ganaderos
6) Analisis y estrategia:

En la mayor parte de las coordinaciones que se realizan con ministerios, secretarias y otras instancias externas a nuestra
institucion, adolecen de convenios y cartas de entendimiento, mismas que respaldan las acciones y financiamientos
sufragados en la diversidad de actividades u obras de inversion. Se recomienda el uso y constante actualizacion de los
convenios para acompanar cualquier accion.

Fuente. Herramientas Excel, PEl, POM, POA, 2021-2025. Municipalidad de Morales, Izabal.
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VIIl.  MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Actualmente la municipalidad se encuentra elaborando diversos instrumentos con el objeto de
mejorar la administracion, realizar una administracién eficiente y con enfoque en la gestion de
resultados depende en gran manera de la consecucién ordenada y planificada de una diversidad
de acciones que permitan fortalecer los procesos.

La mayor fortaleza institucional es el Recurso Humano, sin embargo, es necesario dotar al mismo
de las capacidades y transferencias de conocimientos y habilidades que les permitan poder
impulsar los cambios que el municipio, para lo cual es necesario dotarlos de las herramientas
técnicas y administrativas que permitan lograr los fines.

VISION:

Ser una institucion modelo, comprometida con la transformacion de nuestro municipio, a través
de proyectos de desarrollo social e integral, creando una participacion activa, cubriendo todos
los pilares de desarrollo enfocados en brindar una mejor calidad de vida para los moralenses.

MISION: Somos un gobierno transparente e incluyente, que brinda servicios de calidad a través
de un equipo interdisciplinario comprometido en la gestién de proyectos autosustentables de
desarrollo comunitario, respetando los distintos entornos enfocados en la satisfaccion integral
de las necesidades de todos los vecinos del municipio de Morales, Izabal.

VALORES:

Ser humano: En la municipalidad de Morales, creemos que el ser humano es el valor mas
importante. Todos nuestros esfuerzos estan orientados hacia el ser humano, nuestra visién y
misién estdn enfocados en el desarrollo integral de todos los habitantes de nuestro municipio.
Todas nuestras acciones estan dirigidas para alcanzar la satisfaccién integral de los moralenses.

Transparencia: Es crear un entorno de confianza en el que se fomenta la comunicacidn abierta 'y
la participacion de todos los responsables en la toma de decisiones, para cumplir con los objetivos
institucionales.

Integridad. Es la condicién de un individuo muestra cuando actlda de acuerdo a sus valores y
convicciones, evidenciando un respeto por sus creencias, su esencia.

Servicio: El servicio es el elemento que nos diferencia del resto, un valor intrinseco en cada uno
de nosotros, que nos define en nuestra actitud hacia los demas.

Excelencia: Todo lo que realicemos, lo haremos extraordinariamente bien, lo que nos permite
alcanzar nuestros estandares de rendimiento.

Inclusion: Nuestra fortaleza no estd en nuestras similitudes, sino en nuestras diferencias
intelectuales, la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de
la sociedad.

Justicia: Es el principio moral de cada individuo que decide vivir dando a cada quien lo que le
corresponde o le pertenece.

Respeto: Es reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades de todas las personas y sus
derechos.
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Etica: Somos éticos cuando nos comportamos de forma correcta, cuando nuestra conducta se
rige de acuerdo a las buenas costumbres y sabemos cudando actuamos bien.

Responsabilidad. Cumplimos con nuestras obligaciones al hacer, decir u ofrecer algo con plena
consciencia de nuestros actos, y sabemos las consecuencias de hacer o dejar de hacer lo que
corresponde.

Resiliencia: Somos capaces de afrontar la adversidad, la entereza mas alla de la resistencia. Ya lo
hemos demostrado evidenciado equilibrio emocional frente a las situaciones dificiles.

Empatia. Somos capaces de ponernos en el lugar de otra para entender mejor sus acciones,
comportamientos y pensamientos.

Humildad. Hemos desarrollado conciencia de nuestras propias limitaciones y debilidades y
obramos en consecuencia. Jamas permitimos perder de vista nuestra esencia, somos y seremos
servidores del pueblo comprometidos con el pueblo.

Solidaridad. Somos capaces de trabajar en colaboracion mutua entre nosotros mismos, lo que
nos ha permitido la superacién de las situaciones mas terribles, sacando adelante todo nuestro
potencial como seres humanos.

TOLERANCIA. Respeto hacia lo otro o lo que es diferente de lo propio, manifestandose como acto
de indulgencia ante algo que no se quiere o no se puede impedir, siendo inclusivos en un clima
organizacional institucional adecuado.

IGUALDAD. Valor inherente e idéntico de todo ser humano sin discriminacion alguna
reconociendo la igualdad en los derechos y responsabilidades del servicio institucional,
brindando un servicio de excelencia.

HONESTIDAD. Conjunto de atributos personales, como la decencia, el pudor, la dignidad, la
sinceridad, la justicia, la rectitud y la honradez en la forma de ser y de actuar en el desempefio
de su funcién institucional.

PLURALISMO. Sistema en el cual se acepta, tolera y reconoce la variedad de doctrinas,
posiciones, pensamientos, tendencias o creencias dentro de una sociedad, promoviendo
acciones sin discriminacion sesgo o ideologia que limiten el desarrollo social.

TEMPLANZA. Cualidad humana que consiste en actuar o hablar de forma cautelosa y justa, con
sobriedad, con moderacidon o continencia para evitar dafos, dificultades e inconvenientes al
prestar un servicio institucional.

PUNTUALIDAD. Disciplina de estar a tiempo para cumplir compromisos adquiridos, poniendo el
mejor esfuerzo en la atencién oportuna y eficientemente
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IX. RESULTADOS

Los resultados definidos por la municipalidad en el periodo siguiente, se encuentran
integrados en la siguiente tabla. (resultado al 2025 por problematica), con que MED, RED

etc.

Tabla 13. Resultados problematica Baja cobertura educativa en el area rural, Municipalidad de
Morales

Problematica Priorizada. Baja cobertura educativa en el drea rural.
7) Resultado municipal
. .2) . M,et_as 4) Resultados
1) Eje Prioridades | Estratégicas Estratégico 5) Resultado
\ Nacionales de Institucional - | 6) PILAR PGG
K'atun de Desarrollo
de Desarrollo (RED) RI- Programa
Desarrollo (MED) PDM (en
7.1 Resultado caso no 7. Meta del
PDM_OT al tenga Resultado del
2032 PDM?OT 2021 - 2025
aprobado
Para el 2025,
Para el 2032, . se ha
se ha incrementado
incrementado la cobertura
la cobertura de educacion
Para 2030, de educacién en los niveles
velar porque H H
todasp qlas en los niveles p;enp;'::;'a
nifias y todos Para el 2024 preprimaria )
los nifios e he; en 32.96 puntos
orcentuales
;ir;gearl]r;m:na incrementado puntos P .
primaria y la tasa de porcentuales (de 37.04%
jacié 2016 a 57.02
Bienestar secundaria | oo nyccion :i:lfni:cl)anda de (de  37.04%

.. | completa, ) 2. DESARROLLO | 2016 a 70 en en 2025);
parala Educacion ratuita SIN RED | la  matricula SOCIAL N/A nivel
gente g o ASOCIADA oficial de 2032) . .

equitativa 'y preprimaria a primaria en primaria, en

de calidad 6.5% (De 39 t 22.94 puntos

que 2.2% en 2020 pumtos orcentuales

produzca 6.5% porcentuales P

resultados a 5% en (d 61 (deb6len

de 2024) € en 2016

L 2016 a 100% a

aprendizajes 83.94% 2025)

pertinentesy 2032) Indicad X

efectivos. Indicadores: ndicadores:
Tasa neta de Tasa neta de
cobertura cobfartur.a
preprimaria y prep.rlma.rla y
primaria primaria

Fuente: Herramientas de Planificacidn municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 14. Resultados problematica Deficiencia en los servicios de salud, Municipalidad de Morales

Problematica Priorizada. Deficiencia en los servicios de salud.

6) Resultado municipal

2)
Prioridades Es?;)ra“::tz:-‘;s 42;?::213? 5) Resultado
1) Eje K'atun Nacionales 8 8 Institucional | PILAR PGG
de Desarrollo | de Desarrollo 6.2
de (MED) (RED) RI- .
Desarrollo 6.1 Programa 6.3 Meta
PDM del
GO TliEL Y (en caso Resultado
PDM_OT al
2032 no tenga del 2021 -
PDM - OT 2025
aprobado)
Para el
2025, se ha
disminuido
Lograr la la
cobertura R
sanitaria mortalidad
universal, en Para el 2032, en la nifiez
articular  la s€ ha Para el en 22
P L disminuido
proteccion | la tasa de 2032, seha puntos por
:g;;roas 0s mortalidad disminuido cada mil
financieros, el tejs Ila przgfé la nacidos
:Z:\’/ei?:(i)os d: PRODUCCION | (de 26 éiENESTAR mortalidad Vivos [de
) salud calud SIN RED | muertes en | o ="\ de la N/A 21
Bienestar para la gente _ ASOCIADA  [2016 a 11 nifiez, y muertes
esenciales de GENTE. ]
calidad y el muertes por materna por mil
acceso a cad? mil infantil en nacidos
medicamentos nacidos o, i
vivos en 0%. vivos en
y  vacunas 2032) 2020a 16
seguros,
eficaces, muertes
asequiblesy de por mil
calidad  para nacidos
todos vivos en
2025).

Fuente: Herramientas de Planificacion municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 15. Resultados problematica Seguridad Alimentaria, Municipalidad de Morales

Problematica. Deficiencia en los servicios de salud (desnutricién crénica y aguda)

9) Resultado municipal

2) 3) 4)
Priorida | Metas | Resultad 5) 6) 92
o des | Estratég | os | Resulta | ME | . o | &g osiETIVO Progra
1) Eje K'atun Naciona | icasde | Estratégi do TA
I PGG SECTORIAL ma 9.3
les de | Desarrol co de Instituci | PG
9.1 PDM Meta
Desarro lo Desarroll | onal -RI-| G Resulta i del
e dilae aize do caso | Result
PDM_O no ado
Tal tenga del
2032 PDM - | 2021 -
oT 2025
aproba
do)
Para el
Para el 2032, se
afio ha Para el
2032, disminui Mejorar la| 2032, se
. reducir PRODUC do la calidad de vida hfa o
Segurid |en no CION SIN tasa de 2. de los | disminui
Recursos Naturales para hoy | ad menos mortalid DESARR | guatemaltecos, | dola
. RED ) S/R S/R
y para el futuro Aliment |de 25 ad de la OLLO especialmente prevalen
. ASOCIAD . .
aria. puntos A nifiez en SOCIAL.. | de los grupos|cia de
porcent 1 punto mas vulnerables | desnutri
uales la (de 26 y familias que se | cién
desnutri muertes crénica
ci en 2016
all
on
crénica
en nifios
encuentran en -
menores en nifios
X estado de
de cinco menores
N pobreza y .
anos, de cinco
pobreza o
con muertes extrema or | 3N0s: €n
énfasis S P 15.5
por cada medio de la
en los . s puntos
s mil provisién y
nifios vy . e s porcent )
. nacidos facilitacion
nifias de . . uales (de
los vivos en efectiva V{585 en
2032 y
pueblos 032) onrtuna de la 2017 a
infraestructura
maya, social priorizada 13% en
xinka 'y P . 2032)
) en seguridad
garifuna, . ;
alimentaria.
y del
area
rural.

Fuente: Herramientas de Planificacidn municipal
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Tabla 16. Resultados problematica Alta demanda de servicios publicos en el drea urbanay rural

debido a la alta concentracién poblacional, Municipalidad de Morales

PROBLEMATICA: Alta demanda de servicios publicos en el drea urbana y rural debido a la alta
concentracién poblacional

9) Resultado municipal

. .2) 3) Metas 4) Resultados 9.2
1) Eje Prnorldades Estratégicas | Estratégico de 5) Resultado 7) PILAR '
. Nacionales L Progra
K'atun de de Desarrollo Desarrollo Institucional -RI- PGG GE 9.3
Desarrollo (EER] (BED) PDM Meta
9.1 Resultado (IR dell
PDM_OTal2032 | N0 | Resulta
tenga do del
PDM - 2021 -
oT 2025
aprobad
o)
Para el
2025, se
ha
increme
ntado
en3.21
puntos
porcent
Para el 2032, uales el
se ha acceso a
Para el 2024, . agua
incrementado
se ha potable
Para 2030, | . rementado | €" 15 puntos Para el 2032, domicili
lograr  la| en 10.8 puntos | Porcentuales se ha aren los
Recursos g;:s: 3l | ordenacién | porcentuales | el acceso a incrementad &Zﬁiﬁi
Naturales gestion sostenible |el acceso a agua’ 'p.otable 2. o la cobertura ses (De
para hoy de los y el wuso agua_.potable domiciliar en | DESARROLL | ¢ i geo| | N/A 62.94%
yparael eficiente domiciliar en los hogares O SOCIAL.. L en 2018
futuro. recursos los hogares o™ - municipio en
de los 8 del municipio a
naturales. uatemaltecos P 12% 66.15%)
recursos (gDe 26.3% en de Morales
° 0,
naturales. 2014 2 87.10% (De 62.94%
en 2024). en 2018 a Para el
77.94% en 2025, se
2032). ha
increme
ntado la
cobertu
ra
forestal
del
municip
ioen
6.4%

Fuente: Herramientas de Planificacidn municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 17. Resultados problematica Inseguridad Ciudadana, municipio de Morales

Problematica. Inseguridad Ciudadana

9) Resultado municipal

2) 4
Prioridade 3) Metas Resultado 6)
. Estratégicas s 5) Resultado | ME 7)
1) Eje s - o 8) OBJETIVO
K'atun Nacionale de Estratégic | Institucional | TA | PILAR SECTORIAL
sde Desarrollo ode -RI- PG PGG 91 9.2
Desarroll (MED) Desarrollo G Re;ult Programa | 9.3 Meta
esarrofio (RED) PDM del
ado
(en caso | Resultado
PDM
OTaI_ no tenga | del 2021 -
2032 PDM - OT 2025
aprobado)
Para
el
2032 Para el
2025
Estado Fortaleci Para el Para el reduc reducir el
garante o'r aleci 2024, se 5032 se ha ir el :
de los !'me.nto. ha T Estado Fortalecer la | ngme numero
Derechos | institucio disminui disminuid institucionali de
ISminul respon ro de
Humanos | nal, S/MED do en 26 o la tasa sable dad de homi N/A homicidi
y segurida | ASOCIADA. de Y| seguridad omi d
t transp | . s os de
Conducto | ¢ puntos . ciudadana vy | cidios
y homicidio arente. I 47.70
r del PR la tasa comunitaria. | de
justicia. s en 20 2017 a
Desarroll de ountos 47.70
) .
delitos 2017 36.06 en
a 27 2025
en
2034
(De 46.70
cometid en 2018 a
os 20 en
2032).
contra el
. Informe -
patrimo sobre la con
nio de| . . de
las violencia accio
homicida nes
persona en con
s (De 56
Guatemal actor
en 2019 a es
a 304, i
of cada Dialogos afine
s.
f:)ien mil | €oN datos
. de PNC
habitant o eccioy
e en iesy de
2024 L,
poblacién.
2018

Fuente: Herramientas de Planificacidn municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 18. Resultados problematica Vulnerabilidad de la poblacién por eventos hidrometeorolégicos y
antropogénicos, municipio de Morales

Problematica. Vulnerabilidad de la poblacion por eventos hidrometeoroldgicos y antropogénicos
9) Resultado municipal
2) a) 6)
Priorida | 3) Metas | Resulta 9.2
. des | Estratégic | dos ) i 7 8) Progra
1) Eje ) . | Resultado | ET | PILA | OBJETIVO ma 9.3
\ Naciona as de Estratég Lo )
K'atun . Institucio | A R | SECTORIA 9.1 PDM | Meta
lesde | Desarroll | icode nal-Rl- | PG| PGG L :
Desarrol | o (MED) | Desarrol G Resulta | (en del
lo lo (RED) do caso | Result
PDM_O no ado
Tal tenga del
2032 PDM - | 2021 -
oT 2025
aprob
ado)
Para Para
4224 2025
. 2032,
Reducir Se
Se .
la . reduj
. | redujo
vulnerabi ol oel
lidad de|, .. indice
indice
la de
., |de .
poblacidé | . riesgo
riesgo )
Estado n y sus|,. final
. final del
garant medios . del
) munici .
ede Fortale Para el de wvida| . munic
.. Crear pio en .
los cimient o 2032 se ante el ipio
Institucio . un
Derec |o nes ha Desa |riesgo de 0.90 enun
hos instituc efic'aces Sin RED | disminui rroll | desastres .untos 0.48
Huma |ional, ’ | asociad | do la tasa o y P N/A | punto
., | responsa . , porcent
nosy |segurid o de Socia | catastrof s
bles y s uales
Condu |ady homicidi I es, por|. porce
. ... |transpar . increm
ctor justicia. os en 20 medio de ntual
entes . entand
del puntos acciones es
, o en el .
Desarr coordina . incre
munici
ollo das con| . ment
pio la
las . ando
. capacid
autorida en el
ad de .
des - munic
resilien -
locales y| . ipio la
ciay .
las adapta capaci
comunid | dad
cion al
ades . de
cambio -
resilie
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climatic
o (De
54
2017 a
4.5
2032).
Platafor
ma
INFOR
M
CONRE
D.
2017.

nciay
adapt
acion

cambi

climat
ico
(De
5.4
2018
24.92
en
2025)

cometi
dos
contra
el
patrim
onio de
las
person
as (De
56 en
2019 a
30.4
por
cada
cien mil
habitan
tes en
2024

(De 46.70
en2018a
20 en
2032).
Informe
sobre la
violencia
homicida
en
Guatema
la,
Dialogos
con
datos de
PNC vy
proyecci
ones de
poblacié
n. 2018

Fuente: Herramientas de Planificacién municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 19. Resultados problematica Reduccidn de la Pobreza y Proteccion Social, municipio de Morales

Problematica: Reduccidn de la Pobreza y Proteccion Social.

9) Resultado municipal

4)
2) Resultados
Prioridades 3) Metas Estratégico 5) Resultado 6)
1) Eje K'atun Nacionales Estratégicas de 8 Institucional | META | 7) PILAR PGG | 8) OBJETIVO SECTORIAL
de
de Desarrollo (MED) -RI- PGG 9.2
Desarrollo Desarrollo -
(RED) 91 Programa | 9.3 Meta
PDM del
Resultado
(en caso | Resultado
PDM_OT
212032 no tenga | del 2021 -
PDM - OT 2025
aprobado)
Mejorar la calidad de
Para 2030, potenciar vida de los
o guatemaltecos,
y promover la Para el afio especialmente de  los
inclusién social, 2032 se rs o més vulnerables S/R
Reduccién | econémica y politica reducen en Erupos m:
y familias que se
de la | de todos, 70% el
independientemente | Sin RED | nimero 2. encuentran en_ estado S/R
Bienestar para la gente pobreza y P . DESARROLLO | de pobreza y pobreza N/A
roteccién | de su edad, sexo, | Asociado. | casos de )
P . X L SOCIAL.. extrema, por medio de
ial discapacidad, raza, conflictividad . I
socia la provision y facilitacion

etnia, origen, religion

o situacion
econémica u otra
condicion.

agraria ( de
13 en 2014 a

4 en 2032

efectiva y oportuna de la
infraestructura  social
priorizada en educacion,
salud, nutricion y
vivienda popular

Fuente: Herramientas de Planificacidn municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 20. Resultados problematica Deterioro ambiental y de recursos naturales, municipio de Morales

Problematica. Deterioro ambiental y de recursos naturales

9) Resultado municipal
2) a)
Priorida | 3) Me’tafs Resultados 5) 6) 9.2
des Estratégica L . ME
1) Eje K'atun | Nacion sde Estratégico | Resultado TA 7) PILAR 8) OBJETIVO Progra
ituci ma
alesde | Desarrollo Des:rem"o Inst;t_t::ona PG PGG SECTORIAL oo
Desarro (MED) G 9.3 Meta
(RED) 9.1 (en
llo del
Resultado | caso
Resultado
PDM_OT no
del 2021 -
al 2032 tenga 2025
PDM -
oT
aproba
do)
Para el
Para 2020, 2032, se
promover ha
la By incremen
ordenacién | Para el tado en
sostenible
de todos los | 2024, s€ | 15 puntos Mejorar la
tipos de | ha porcentu calidad de Vllda Para el
Acceso | bosques, | incremen |ales el de os|Para el 2025, se
al agua | Poner fin a guatemaltecos, 2032, se ha
8 la tado la|acceso a especialmente ha )
y .. | deforestaci | cobertura | a8ua de los grupos ) Incremen
gestio on, potable 2. mds vulnerables | INcremen tado la
Recursos nde recuperar forestal a domiciliar DESARR |y familias que se | tado la N/A | cobertura
Naturales los los bosques 33.7 por OoLLO encuentran  en | cobertura forestal
. en los SOCIAL.. | estado de
recurs | degradados | ciento a forestal del
os e vel hogares pobreza Y el
natura | incrementa | MVE del pobreza e municipio
i - extrema, ue | municipio
les. r !a nacional municipio e “mitacﬁ:én op en 6.4%
forestaci (33'0% en | de al  acceso al en 12%
on vy laj3016) Morales agua..
reforesta (De
cion  a 62.94%
nivel de en 2018 a
pats. 77.94%
en 2032).

Fuente: Herramientas de Planificacidn municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 21. Resultados problematica Expansion urbana y rural desordenada, municipio de Morales

Problematica: Expansion urbanay rural desordenada.

9) Resultado municipal

2) 4
Prioridade 3) Metas Resultado 6)
1) Eje s Estratégicas s 5) Resultado | ME 7) 8) OBJETIVO
K'attjx n Nacionale de Estratégic | Institucional | TA | PILAR SECTORIAL
s de Desarrollo ode -RI- PG PGG 9.2 9.3
Desarrollo (MED) Desarrollo G 9.1 Programa Meta
(RED) ; PDM del
Resultado
PDM OT (en caso no | Resulta
al 20—32 tenga PDM - | do del
oT 2021 -
aprobado) 2025
Mejorar la
Para el -
2024, se C?|Idad de
ha vida de los
En 2032 |increment guatemaltec
los ado en 36 0s, .
. untos Para el especialmen
gobiernos | P te de los
municipal porcentual | 2032  se grupos  més Al
es los | Al 2032 el
es gobiernos Increment vulnerablesy | , di 2025 el
| locales a el indice familias que | M9IC® indice
alCanzan de se general
una que T encuentran | de la genera
mejoran la | participaci tado d Idela
Ordena may°f gestion 6n 2. enbesa © % | gestion estion
Guatemal | __- capacidad | municipal | . DEsAR | POPr€2 VI iinicipa g
miento . .| ciudadana pobreza munici
a, urbana ... | de gestion | en funcién ROLLO " | se ha N/A
yRural | Territori para de sus|en 0.85 soclaL | & Efmaci pcl)r . pal se
a tend competen | puntos me I,O,, € 'a | Incremen ha
atenaer cias  (De porcentua pro.v.|5|o.n’ Y|tado en ]
las 14% en facilitacion 0.75 increm
i . les (De efectiva y| entado
necesidad | categorias puntos
es y media a|0.7401 en :)portuna de en 0.40
alta en| 2018 a @ puntos
demandas | 5,016 infraestructu
0.85 en ra social
de las| s0% e 2032) riorizada en
ciudadani | 2024, priortzac
, educacion,
a segin el salud
Ranking de o
| - nutricion y
a gestién o
.. vivienda
municipal
popular

Fuente: Herramientas de Planificacion municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 22. Resultados problematica Desempleo, municipio de Morales

Problematica. Desempleo

9) Resultado municipal

2) 4
Prioridade 3) Metas Resultado 6)
. Estratégicas 3 5) Resultado | ME 7)
1) Eje s - N 8) OBJETIVO
K'atun Nacionale de Estratégic | Institucional | TA | PILAR SECTORIAL
sde Desarrollo ode -RI- PG | PGG 9.2 9.3
(MED) Desarrollo G Programa Meta
Desarrollo 9.1
(RED) Resultado PDM del
PDM OT (en caso no | Resulta
y tenga PDM - | do del
al 2032 oT 2021 —
aprobado) 2025
Se ha
reducido la
precariedad
laboral
mediante la
generacion
de empleos
p P Para el
ecentes vy
de calidad. 2032 Se
aD)isminucic'm han d Para el ZP(?Zr; :tle
asegurado
gradual de la Para el 8 203_2' han
tasa de | 2024, se las mejorar asegura
subempleo a | ha condicion - en 15% la do las
. . Propiciar L
partir del | iIncremen | es para la oferta condicio
ilti d ., una base de
u.tlmov ato |tado la generacio infraestructu laboral nes
disponible: | formalida n de ra ene | parala
. 16.9%. d del 2. . municipi generac
R;c::eza Empleo, b) empleo empleos DESAR i;zz;;ara o) I:si i6n de
P inversid | Disminucion decentes ROLLO ! N/A empleo
todasy en 5.8 para apoyar | como la
todos n gradual de la y de SOCIAL la actividad . s
’ informalidad | Puntos lidad econémica atraccion decente
a partir del | porcentu calidad y I Y| de syde
Ultimo dato | ales (De | S€ . inversion calidad
) L % . t generacion |, ¢ e
disponible: 30.5% en | iIncremen de empleo interna y oy
69.2%. 2018 a|a la PEA externa increme
d) 36.30% | enun 20% como nta la
en 2024) fuente de PEAen
Eliminaci6 (De 52% | un 6.67
n del en 2018 a empleo. %
porcentaj 62% en
e de 2032.
trabajado
res que
viven en
pobreza
extrema.

Fuente: Herramientas de Planificacién municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 23. Resultados problematica Poca Consolidacion y desarrollo de destinos turisticos, municipio
de Morales

Problematica. Poca Consolidacion y desarrollo de destinos turisticos.

6
9) Resultado municipal
2 4) )
.. 3) Metas Resultado M
fichcact Estratégicas s 5) Resultado | E
1) Eje S g o o] 7) PILAR | 8) OBJETIVO
K'atun | Nacionale de Estratégic | Institucional | T/ ", oo™ | cpcroRIaL
s de Desarrollo ode -RI- A 9.2 9.3
Desarrollo (MED) Desarrollo P 91 Programa Meta
(RED) G ) PDM del
Resultado
G PDM OT (en caso no | Resulta
al 20—32 tenga PDM - | do del
oT 2021 -
aprobado) 2025
Propicia
rel
foment
Para o del
2030 desarrol
’ lo
elaborar y social,
poner en Para el cultural,
practica Para el Para el 2032, ecigcr:c;m
‘s mejorar
oliticas 2032 se ha o
P . 2024, se | . en 15% la territori
encamina ha increment Propiciar oferta alenun
das a . |ado el una base de laboral entorno
manteni |, di d infraestructu | '2P°"@ que sea
Empleo PTOMOVET | 4o en|'NC'c® C€ ra ene ' amigabl
: ’ H ™ . e
Riquez inversio un 3.5 de competiti 2. estratégica municipi econel
a para turismo ... . |vidad DESARRO | funcional o, asi medio
n . calificaci N/A bi
todasy (TURISM sostenible on  del local del LLO para apoyar | como la ambient
todos. o) que cree| . " |municipio SOCIAL.. fm:g:r']‘;'c‘ia‘; atraccion i;::et::
indi
puestos | | en 70% la de que se
- inversion
de trabajo ‘i (de 54.76 generacién | . garantic
v c'ornpe i en 2016 a de empleo interna y esu
tividad externa sosteni
promueva s 70% en I~
turistica. como bilidad
la cultura 2032) fuente de tanto
Yy los empleo. para las
productos present
locales es
generac
iones
como
para las
futuras.

Fuente: Herramientas de Planificacidn municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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Tabla 24. Resultados problematica Expansion urbana y rural desordenada, municipio de Morales

Problematica: Ordenamiento Territorial.

9) Resultado municipal

2) 4
Prioridade 3) Metas Resultado 6)
. Estratégicas 3 5) Resultado | ME 7)
1) Eje s - ol 8) OBJETIVO
K'atun Nacionale de Estratégic | Institucional | TA | PILAR SECTORIAL
s de Desarrollo ode -RI- PG PGG 9.2 9.3
(MED) Desarrollo G Programa Meta
Desarrollo 9.1
(RED) PDM del
Resultado
PDM OT (en caso no | Resulta
al 20—32 tenga PDM - | do del
oT 2021 -
aprobado) 2025
Mejorar la
P |
23; see calidad de
ha ! vida de los
En 2032 |increment guatemaltec
los ado en 36 p | 0s, ol
. ara e especialmen
gobiernos | Puntos te de los
municipal porcentual | 2032  se grupos  mis Al
u
| i Al 2032 el
es e(S)bierno(s)s Increment vulnerablesy | | 2025 el
& a el indice familias que indice indi
alcanzan | locales Indice
de se general
una que encuentran genera
mejoran la | participaci tado d de la Idela
Ordena mayor gestién én 2. enbesa 09€ | gestion ostion
Guatemal . capacidad municipal . DESAR | PoPreza v municipa &
miento s .. | ciudadana pobreza munici
a, urbana .. | de gestion | en funcién ROLLO | . irema or || se ha N/A
y Rural Territori ara de sus | €N 0.85 SOCIAL =ma, por | - pal se
a P competen | puntos medio de la | incremen ha
atender . provision v | t3do en
las s (Ds porcentua facilitacion increm
. ° M eg (De efectiva vy 075 entado
necesidad | categorias oportuna de | Puntos
es y media a|0.7401 en Ip en 0.40
alta en| 2018 a @ puntos
demandas | 5016 085 en infraestructu
de las | 50% enl - ra social
iudadani | 2024 2032) priorizada en
cludadani . educacion,
a segin el salud
Ranking de L
la gestion nutricién y
.. vivienda
municipal
popular

Fuente: Herramientas de Planificacion municipal. SEGEPLAN 2023-2027
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X. PLANIFICACION OPERATIVO MULTIANUAL —POM- 2024-2028

Que es el POM.

Se deriva del Plan Estratégico Institucional y orienta el qué hacer de Los gobiernos locales, en un
periodo de cinco afios. Este instrumento de gestidn es el vinculo entre el marco estratégico del
PElI con la Planificacién Operativa Anual, dado que en él se materializan los programas
estratégicos de gobierno. EIl POM presenta las metas fisicas y financieras esperadas en funcién
de la produccidn para un periodo multianual.

El POM contiene dos caracteristicas basicas: a) Es de cardcter indicativo, dado que sirve de guia
para la implementacidn de las prioridades institucionales de mediano plazo. b) Opera como el
marco referencial del plan operativo anual para apoyar el cumplimiento de los resultados
estratégicos e institucionales.

También es un instrumento que define tiempo, recursos financieros, localizacion territorial,
responsables e indicadores que permitan su seguimiento. Para esto es necesario revisary validar
el planteamiento estratégico contenido del PEl. La temporalidad (del POM) es de 5 afios, sin
embargo, la actualizacidon debe realizarse de manera anual en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, las prioridades nacionales de desarrollo y la politica General de Gobierno 2020-2024.

En el marco del Sistema Nacional de Planificacion SNP, la municipalidad de Morales, lzabal,
procedid a la priorizacion de las problematicas del municipio de Morales identificadas en el PDM-
OT 2018-2032 del municipio, que se abordaran durante el periodo 2021-2025 y que se detallan
a continuacion:

Estas intervenciones se priorizaron por:

Problema central 1: Baja cobertura educativa en el area rural

Problema central 2: Deficiencia en los servicios de salud

Problema central 3 Alta demanda de servicios ptiblicos en el drea urbana y rural debido a la
alta concentracién poblacional

Problema central 4: Inseguridad ciudadana

Problema central 5: Vulnerabilidad de la poblacién por eventos hidrometeorolégicos y
antropogénicos

Problema central 6: Deterioro ambiental y de recursos naturales

Problema central 7: Desempleo

Problema central 8: Poca consolidacién y desarrollo de destinos turisticos

Problema central 9: Expansion urbana y rural desordenada.

PRIORIZACION COMUNITARIA:

La municipalidad de Morales, lIzabal, con el objeto de propiciar e impulsar la participacién
ciudadana en el municipio, a partir del trece de febrero del afio en curso, inicié un proceso de
reuniones con los Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODES-, las cuales se llevaron a cabo
en el Salén Menor y Salén Mayor, del Centro Recreativo Municipal Mario Mena, con el objeto de
despertar en ellos el sentimiento de participacion e incluirlos en la toma de decisiones del
municipio.
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Este acercamiento permitié empezar a conocer sus necesidades, asi como el de ensefiarles a
priorizar las necesidades mdas importantes de sus comunidades y de sus sectores. Igualmente
parte del objeto del proceso, era fortalecer el Consejo Municipal de Desarrollo, lograndose en
poco tiempo, la inclusidon y participacién de mas Alcaldes Comunitarios de Segundo Nivel, ante
dicho érgano colegiado.

A la fecha y debido al interés de las comunidades en establecer lazos de participacion
comunitaria, pero sobre todo mantener una estrecha relacién con sus autoridades municipales,
en el afio dos mil veintiuno, se logro fortalecer el proceso, de tal manera que a la fecha el Consejo
Municipal de Desarrollo-COMUDE-, se encuentra totalmente integrando con los diecisiete
sectores o microrregiones del municipio, lo que significa un gran avance en materia de
participacién ciudadana y empoderamiento en la toma de decisiones del municipio.

Fotografia 13. Participacion Comunitaria, Morales, Izabal

Fuente: OMPE.

La poblacidn que se beneficiaria con la implementacidn de estas intervenciones corresponde al
area urbana y rural del municipio Morales, del departamento de lzabal, sin embargo, tendrd un
mayor beneficio la poblacién del area rural y serdn aquellos grupos vulnerables que mas lo
necesitan los que se veran mas beneficiados, mejorando la calidad de vida de esta poblacién con
el acceso a servicios de salud, educacién, agua y saneamiento basico, y mejorando el acceso vial
del departamento.

Tal y como se consigna en el cuadro de anexo, este contiene la poblacion a atender y la
competencia delegada a desarrollar, es en ese sentido que las intervenciones incluyen a jovenes,
mujeres, ninos, nifas, adulto mayor, personas con discapacidad, personas en situacién de
pobreza y pobreza extrema, la disminucién de muerte materna, desnutricién y el acceso a los
servicios basicos, ademas de promover el emprendimiento, empleo, los servicios basicos y la
seguridad ciudadana. Con estas intervenciones se tiene como objetivo general la poblacién del
municipio, que directa o indirectamente se ve beneficiada de las intervenciones que la
municipalidad realice en cada centro poblado o sector, directo a la poblacién en gen se pretende
beneficiar a un cuarenta por ciento de la juventud del municipio, diez mil nifios y nifias, mil
quinientas personas con discapacidad.
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Lo que se pretende es generar con los proyectos de inversién social, un impacto positivo en mas
de noventa comunidades del municipio, especialmente del sector sur, en las cuales existe un 30%
de pobrezay un 10% de extrema. Ver anexo 10.

Asi mismo de acuerdo a diversas acciones que se realizaran en el municipio por la municipalidad
en coordinacion con las instituciones rectoras en proteccidon y preservacion de los recursos
naturales se beneficiara poblacidon del drea rural con areas reforestadas y recuperadas. En
algunas intervenciones, se estard beneficiando el cien por ciento de la poblacion del casco
urbano, que supera los veinticinco mil habitantes, y un bue porcentaje de comunidades del area
rural.

Después de identificar las principales problematicas que afectan directamente el desarrollo
socioeconédmico de la poblacidn del municipio de Morales, Izabal, se establecen las metas
municipales, las intervenciones, proyectos y/o actividades que permitan minimizar los efectos
adversos que provocan estas problematicas, asi mismo se establecen las instituciones
responsables y corresponsables para el alcance y cumplimiento de las metas municipales
propuestas.
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1) Poblacion Tota del municpio

110360

Tabla 25. Matriz de Analisis de poblacion
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Fuente: Herramientas Excel PEI POM -2021-2025 Municipalidad Morales, Izabal.
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Seguimiento y evaluacidn de avances PEI 2021-2025, POM 2024-2028 y POA 2024

La municipalidad de Morales, para el seguimiento y evaluacion de avances de las metas
programadas tanto en el PEI como en el PDM-OT de la municipalidad, y su contribucion con las
metas y prioridades nacionales, durante el proceso de ejecucidn de los programas, define una
tabla para seguimiento de resultados municipales, con el propdsito de mejorar la toma de
decisiones gerenciales reduciendo la incertidumbre y aumentando las evidencias.

El proceso de evaluacion de avances debe realizarse al finalizar la ejecucidn de las intervenciones,
verificando si éstas contribuyen de forma efectiva al logro de los resultados planteados y el
cambio esperado en el ciudadano y su entorno.

Por lo tanto, con base a los resultados formulados y los productos para el PEIl, la municipalidad

de Morales realizard el seguimiento correspondiente y la evaluacidn de avances a través de la
tabla de seguimiento de resultados municipales que se presenta en el siguiente apartado.

Tabla 26 de seguimiento Resultados Municipales.

1)

Eje K'atun

2)

Prioridad Nacional de
Desarrollo

3)

Meta Estratégica de
Desarrollo

4)

Resultado Estrategico
de Desarrollo

5)

Resultado PDM-OT.

6)

Resultado PEI 6.1) 6.2) Linea de 6.3) 6.4) Meta 6.5)
periodo 2021-2025 Indicador base y afio Meta alcanzada. % avance

Fuente: SEGEPLAN (2023). Guia Metodolégica para la elaboracién de planes municipales.

Xl.  PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

En el Plan Operativo Anual del afio 2024, se plantea de forma ordenada la planificacién vy
programacion de los productos/intervenciones, actividades y obras municipales y de Consejos
Departamental de Desarrollo de Izabal, en donde la municipalidad Morales, Izabal, da un aporte
y de otras fuentes de financiamiento, como la de Consejos de Desarrollo y aporte de Sociedad
Civil.

La municipalidad de Morales, priorizé intervenciones que se asocian a las prioridades nacionales
y metas estratégicas de desarrollo, identificadas en el PDM-OT y también se priorizaron
intervenciones vinculadas a prioridades municipales que no fueron identificadas en el PDM-OT
sin embargo son importantes para el municipio y por esa razédn se integra a la planificacion
operativa del municipio porque permiten mejorar las condiciones de vida de los vecinos.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS DE GOBIERNO MUNICIPAL:

El afio dos mil veinte, fue un afio atipico, derivado que la pandemia de Covid 19 y los estrictos
protocolos que se establecieron para contener la ola de contagios, generdé diversos
inconvenientes en la planificacion municipal. El presupuesto del afo 2020, era de
Q.161,994,761.96, de los cuales solamente se ejecutaron Q.88,722,298.12, alcanzandose un
54.76% de ejecucién. El presupuesto de ingresos y egresos del afio 2021 aprobado para la
municipalidad fue de Q. 164,981,257.27, del cual se ejecutaron Q.159,075,707.56, lo que
significa un 96.42% de ejecucion, lo que reflejo una buena ejecucién, derivado que las
restricciones que se habian adoptado por COVID 19 fueron flexibilizadas, lo cual permitié un
mejor avance en el que hacer municipal.

Para el afio dos mil veintidds (2022) el presupuesto de ingresos y egresos figurd en la cantidad
de: NOVENTAY SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y CUATRO QUETZALEZ CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS (Q.96,872,464.55), de los cuales
se ha ejecutado la cantidad de NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS TRECE QUETZALES CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS (Q.96,997,313.79),
equivalente al noventa y ocho punto ochenta y uno de ejecucidn del presupuesto.

Tabla 27. Ejecucién Presupuestaria ailos 2020 - 2023 Municipalidad de Morales, lzabal

No. | DESCRIPCION ANO CANTIDAD EJECUTADO PORCENTAIJE

1 PRESUPUESTO 2020 Q.161,994,761.96 | Q.88,722,298.12 54.76%

2 PRESUPUESTO 2021 Q.164,981,257.27 | Q.159,075,707.56 | 96.42%

3 PRESUPUESTO 2022 Q.98,166,279.48 Q.96,997,313.79 98.81%

4 PRESUPUESTO 2023 Q.111,020.35 Q.75,419,521.96 67.93%

Fuente: Direccién de Administracion Financiera Integrada Municipal-DAFIM- 2020-2023.
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INTEGRACION PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

MUNICIPALIDAD DE MIORALES, IZABAL
INTEGRACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
MUNICIPALIDAD DE MORALES, IZABAL.

NOMBRE DEL NOMBRE DEL MONTO EN RESULTADO ESTRATEGICO DE DESARROLLO
SMIP | SNIP | Lo O e ACTTVIDAD | PROGRAMA pit i G XED PRODUCTO EJE PND
| AGUAPOTABEY T O ACCESO AL AGUA PARASL 2024, 55 HA INCREMENTADD BN (0.8 PUNTOS FAMILIAS CON SERVICIOS DE
PORCENTUALES EL
530 | 323287 | ALCANTARILLADOS AREAS 12003 POTABLE Y EL §,913,349.27 EL ACCESO A AGUA POTASLE DOMICILIAR | n) 10 ABTA PARA CONSUMO RRCARSOS NATLIRALES Bary v
T e e aAtisss EN LOS HOGARES GUATEMALTECDS (DE 76,3 % EN 2014 | H1OUA AR PARA EL FUTURD
MORALES, IZABAL. AB7-30% BN 2024)
CONSERVACIGN RED DE PARA EL 2024 SE HA DISMINUIDO EN 26 LA TASA DE ESTADO GARANTE DE LOS
: s DELITOS COMETIDOS CONTRA EL PATRIMONIO DE LAS AREAS CON ALUMBRADO DERECHOS HUMANGS ¥
53t | 326807 | \UNICIPAL 2024 MORALES 47002 SEGURIDAD INTEGRAL | 2,850,000.00 | pppsonasS (DE 56 EN 2019 A 30.4 POR CADA CIEN MIL PUBLICO CONDUCTOR DEL
HASITANTES EN 2024)
SEGURIDAD PREVERTIVA ¥ DEL
, | comservacion PARA EL 2024 SE HA DISMINUIDO EN 26 PUNTOS LA TASA MCRMDEMAVO“M ESTADO GARANTE DE LOS
INSTITUCTONAL DE LA DE DELITOS COMETIOOS CONTRA EL PATRIMONIC DE LAS INCIDENC INAL, PARA DERECHOS HUMANOS ¥
532 | 327597 | 50LiCIA MUNICIPAL 2024 17001 SEGURIDAD INTEGRAL | 1.968,365.00 | Supctnas (DE 56 EN 2019 A 30.4 POR CADA CIEN MIL g:)SMWUCICM DE DELITOS CONDUCTOR DEL
MORALES, [ZABAL. HABITANTES EN METIDOS CONTRA DESARROLLD
2024) PATRIMONIO DE LAS PERSONAS
CONSERVACION
ESTADO GARANTE DE LOS
.| INSTITUCIONAL DE LA PARA EL 2024, SE MA DISMINUIDO EL PORCENTAJE DE
533 | 327694 | POLICIA MUNICIPAL DE 17003 SEGURIDAD INTEGRAL | 1,839,984.10 | HECHOS DE TRANSITO EN 16 {or |/ RECORMINE DR SUUCACIGNY. | | DERECHOS SRS Y
o s, §7% DE HECHOS DE TRANSITO EN 2019 A 71% EN 2024)
DESARROLLO.
FARA EL 2024, SE HA INCREMENTADO EN 36 PUNTOS
CONSERVACION PORCENTUALES LOS GOSIERNOS LOCALES QUE MESORAN
s3¢ | 323289 | INSTITUCIONAL O OBRAS ¥ o MOWILIDAD Y 330740000 | LA GESTION MUNICIPAL EN FUNCION DE SUS CALIDAD EN LOS SERVICIOS GUATEMALA, URSANA ¥
ESPACIOS PUBLICOS 2024 ESPACIOS PUSLICOS 1400. COMPETENCIAS {DE 14% EN CATEGORIAS MEDIA A ALTA | MUNICIPALES
MORALES, [ZASAL EN 2016 A 50% EN 2024, SEGUN RANKING DE LA
GESTION MUNT )
PAAA EL 2024, SE HA DISMINUIDO LA POBREZA ¥
PCBREZA EXTREMA CON ENFASIS EN LOS
DEPARTAMENTOS PRIORIZADOS EN 27.8 PUNTOS
mg: At ¢ DESMINUCION DE LA pcga( Sotdprdad oot wogtgu CARRETERAS
: RA(S) DE LA RED EXTREMA®, EZA™*/ALTA VERAPAZ: 53.6 A ¥ CAMINGS
S35 | 323208 | ral MUNICIPAL 2024 23000 TRCREZA Y POBREZA | 23.997.826.78 | 35.714/29.50 A 21.30, SOLOLA: 39.9 A 28.82%/41.10 A TERCLARIOS BIENESTAR PARA LA GENTE.
MORALES, [ZABAL. - 29.70, TOTONICAPAN: 41.1 A 29,68~ /36.40 A 26.30,
HUEHUETENANGO: 28.6 A 20.86* /45.20 A 32.6, QUICHE
41.8 A 30.13%/32.50% A 23.80, CHIQUIMULA 41.1 29,68+
/29.50 A 21.30)
FESTIVALES DEFORTIVOS, ESTADO GARANTE CE 105
, | conservacion RECREATIVCS Y OTROS DERECHOS MUMANOS Y
NSTITUCIONAL DE LA FOMENTO AL DEPORTE EVENTCS DE CONDUCTCR DEL
$36 | 323394 | ESCUBLA MUNICIPAL DE 21000 NO FEDERADO ¥ A LA | 575,000.00 IO AL DEFORIE NOFEDERSDOY ALA ESPECIAL REALIZADOS PARA OESARROLLO.
ON PROMOVER EL ACCESO A LA
DAD FISICA Y LA
RECREACION
GRAN TOTAL | 40,494,935.13
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Disponibilidad financiera para el Plan Operativo Anual 2024
Municipalidad de: Morales; Departamento: Izabal

2) Disponibilidad . .
1) Procedencia del financiamiento a nivel financiera para el 3) Monto degflnado a 4) % de ®) Mont'o dest.mado a 6) % de
. o - Inversiéon o, funcionamiento . .
municipal para el afio 2024 afo 2024 0 Inversion 0 funcionamiento
0. . .
Situado constitucional Q 21,297,479.81 | Q 19,167,731.83 90% Q 2,129,747.98 10%
VA-PAZ Q 24917,754.93 | Q 18,688,316.20 75% Q 6,229,438.73 25%
Regalias Puerto Santo Tomas de Castilla Q - Q - 100% Q - 0%
Fonpetrol Q - Q - 100% Q - 0%
Impuesto Derivados del Petréleo Q 677,023.62 | Q 677,023.62 100% Q - 0%
Cooperacion Internacional no reembolsable
(técnica, financiera, especie) Q - Q - 70% Q - 30%
Recursos de CODEDE Q - 100% Q - 0%
Ingresos propios Q 21,309,859.73 | Q - 0% Q 21,309,859.73 100%
Impuesto a circulaciéon de vehiculos 2,075,450.47| Q 2,023,564.21 97.5% Q 51,886.26 2.5%
INAB Q 75,000.00 | Q - 0% Q 75,000.00 100%
IUSI Q 5,04542753 | Q 3,531,799.27 70% Q 1,513,628.26 30%
Saldos de Caja Q - Q - Q -
7) Total financiamiento para el afo fiscal 2024 Q 44,088,435.13 Q 31,309,560.96
8) Recursos comprometidos para el afio fiscal 2024 Monto Comprometido Monto comprometido
Actividades centrales Q - Q 30,885,070.96
Proyectos de arrastre del CODEDE Q - Q -
Proyectos de arrastre Municipal Q - Q -
Deuda (monto a pagar en el afo) Q - Q 3,950,000.00
Proyectos municipales nuevos Q - Q -
Recursos CODEDE Q 23,873,732.00 Q -
Otros (Partidas no asignables a Programas) Q - Q 71,000.00
9) Total comprometido Q 23,873,732.00 Q 34,906,070.96
[10) Total Disponible para el afio fiscal 2024 Q20,214,703.13] [-Q 3,596,510.00 | Real.

Fuente. Direccién Financiera Integrada Municipal-DAFIM-
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Xll. ANEXOS
Anexo 1imagen9
PUNTO DE APROBACION DEL: PEI -2021-2025, POM: 2024-2028, POA: 2024.

Imagen 10.
e GOBIERNO MUNICIPAlecretaria Municipal
A\ o174 DE MORALES, IZABAL
P secretaria@munimorales e gob.gt

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE MORALES, DEL DEPARTAMENTO DE IZABAL.
CERTIFICA: QUE EN EL LIBRO ACTUAL DE ACTAS PARA SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL
AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 92-2023 QUE
DOCUMENTA LA SESION CELEBRADA CON FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2023, EN LA CUAL APARECE EL
PUNTO QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION: - -------------

SEGUNDO: El Honorable Pleno del Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que el municipio es la unidad basica de la
organizacion territorial del Estado y espacio inmediato de participacion ciudadana en los asuntos publicos,
organizandose para promover el bien comudn de todos los habitantes de su circunscripcion. CONSIDERANDO: Que e!
gobierno municipal es ejercido por un concejo el cual se integra con el alcalde, sindicos y concejales, electos
directamente por sufragio universal. CONSIDERANDO: Que los gobiernos locales sirven a los intereses publicos que les
estan encomendados y actlan de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia, descentralizacion,
desconcentracion y participacion comunitaria, con observancia del ordenamiento juridico aplicable. CONSIDERANDO:
Que los gobiernos locales deben conocer y tomar en cuenta que el proceso de planificacion tiene sustento legal como
instrumento para la gestion municipal, lo cual corresponde a las demandas de los ciudadanos quienes son sujetos activos
participativos del desarrollo de su circunscripcion territorial. CONSIDERANDO: Que la planificacién es una etapa del
proceso presupuestario mediante la cual se identifican las necesidades de la poblacion, se establecen estrategias,
objetivos, metas y la temporalidad en que se llevaran a cabo, con la finalidad de lograr resultados para promover el
desarrollo. CONSIDERANDO: Que los gobiernos locales tienen obligacion de vincular sus procesos de planificacion
estratégica, institucional y operativa con prop6sitos multianuales y anuales al marco de politicas publicas que corresponden al
ambito de sus competencias propias y delegadas, a la planificacion del desarrollo y a la vinculacién de los planes con la
estructura presupuestaria. CONSIDERANDO: Que el Concejo Municipal es el érgano colegiado superior de deliberacion y
de decision de los asuntos municipales. CONSIDERANDO: Que corresponde al concejo municipal la iniciativa,
deliberaciéon y decision de los asuntos municipales como érgano colegiado superior. POR TANTO: De conformidad con lo
considerado y lo preceptuado en los articulos: 98, 105, 129, 134, 253, 254, de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala; articulos: 2 literal f; 3, 4, 46, del Decreto 101-97 que contiene la Ley Organica del Presupuesto y sus reformas
contenidas en el Decreto 13-2013; articulos: 2, 3, 5, 7, 9, 17 literal g, 23, 33, 35 literal c, 53 literal d, 68, 69, 70, 95, 96 literal
d, 135, 142, 143, 144 del Decreto 12-2002 que contiene el Codigo Municipal y sus reformas contenidas en el Decreto
22-2010 del Congreso de la Republica de Guatemala. ACUERDA: 1) Aprobar la planificacion de la Municipalidad de
Morales, Izabal, consistente en: 1.1) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025; 1.2) PLAN
OPERATIVO MULTIANUAL 2024-2028; 1.3) PLAN OPERATIVO ANUAL 2024. II) Comuniquese.

Y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 84 literal b, del Decreto Legislativo 12- 2002 del Congreso de la
Republica de Guatemala, que contiene el Cédigo Municipal, se extiende la presente el catorce de diciembre del afio dos
mil veintitrés.

Contigoal100
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Aunmopalidad
Dies

GOB'ERNO MUN'C'PAL Secretaria Municipal

DE MORALES, IZABAL secretaria@munimorales.gob.gt

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE MORALES, DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL. CERTIFICA: QUE EN EL LIBRO ACTUAL DE ACTAS PARA
SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL AUTORIZADO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, SE ENCUENTRA EL ACTA NUMERO 92-2023 QUE
DOCUMENTA LA SESION CELEBRADA CON FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2023, EN LA
CUAL APARECE EL PUNTO QUE SE TRANSCRIBE A CONTINUACION: - - - - - - oo oo oo oo

TERCERO: El Honorable Pleno del Concejo Municipal de Morales, Izabal, CONSIDERANDO:
Que la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala garantiza autonomia para el
municipio, éste elige a sus autoridades y ejerce por medio de ellas, el gobierno y la administracién
de sus intereses, obtiene y dispone de sus recursos patrimoniales, atiende los servicios publicos
locales de su jurisdiccién y promueve su fortalecimiento econémico y la emision de ordenanzas
y reglamentos. CONSIDERANDO: Que los municipios sirven a los intereses publicos que les
estan encomendados y actlan de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia,
descentralizacion, desconcentraciéon y participacién comunitaria, con observancia del
ordenamiento juridico aplicable. CONSIDERANDO: Que el gobierno municipal es ejercido por
un concejo el cual se integra con el alcalde, sindicos y concejales, electos directamente por
sufragio universal. CONSIDERANDO: Que corresponde al concejo municipal la iniciativa,
deliberacién y decision de los asuntos municipales como oérgano colegiado superior.
CONSIDERANDO: Que segun punto segundo de la presente acta (92-2023) que documenta la
sesion ordinaria celebrada el 10/12/2022, quedd aprobada la planificacion municipal integrada
por los siguientes instrumentos: a) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021-2025; b) PLAN
OPERATIVO MULTIANUAL 2023-2027; c) PLAN OPERATIVO ANUAL 2023, en consecuencia,
es procedente la aprobacién de la cartera de actividades y obras para el ejercicio fiscal dos mil
veintitrés. POR TANTO, de conformidad con lo considerado y lo preceptuado en los articulos
253, 254 de la Constitucion Politica de la Republica; articulos 2, 3, 5, 7, 8, 9, 11, 33, 35 literales
a, e, i, del Decreto 12-2002 que contiene el Cédigo Municipal y sus reformas contenidas en el
Decreto 22-2010 ambos del Congreso de la Republica de Guatemala, por unanimidad,
ACUERDA: 1) Aprobar la cartera de actividades y obras para el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro, derivado de la integracién del Plan Operativo Anual 2024 segun la siguiente
(e [S1Te] ] o1e] (0] g M T T U U

NOMBRE DEL PROVECTO NOMBRE DEL RESULTADO ESTRATEGICO DE
sMP | snip s PROGRAMA | NOTSREDEL | monTo EN Q. Al PRODUCTO EJE PND
PARA EL 2024, SE HA
CONSERVACION SISTEMA ACCESO AL INCREMENTADO EN 10.8 gé:z’l\'/ﬁgscgg wu——
DE AGUA POTABLE Y AGUA POTABLE PUNTOS PORCENTUALES EL | 2R, S05 DE | RECURSOS
530 | 323287 | ALCANTARILLADOS AREAS | 12001 |YEL 5,913,349.27 | ACCESO A AGUA POTABLE ey o
URBANA Y RURAL 2024 SANEAMIENTO DOMICILIAR EN LOS HOGARES | PARR i
MORALES, IZABAL. BASICO GUATEMALTECOS (DE 76.3% | onois
EN 2014 A 87.10% EN 2024)
PARA EL 2024 SE HA ESTADO
DISMINUIDO EN 26 LA TASA DE GARANTE DE
ﬁfg;ggg%%gf&f GRS DELITOS COMETIDOS CONTRA | AREAS CON | LOS DERECHOS
531 | ‘azego7 [HNER DO wooy . | SIS 2,890,000.00 | EL PATRIMONIO DE LAS ALUMBRADO | HUMANOS Y
i PERSONAS (DE 56 EN 2019 A | PUBLICO CONDUCTOR
30.4 POR CADA CIEN MIL DEL
HABITANTES EN 2024) DESARROLLO
SEGURIDAD
PREVENTIVA Y
DEL DELITO EN
AREAS DE
PARA EL 2024 SE HA MAYOR ESTADO
DISMINUIDO EN 26 PUNTOS LA | INCIDENCIA | GARANTE DE
F"%NI'?‘FUR;S%AOEDE LA SEGURIDAD TASA DE DELITOS COMETIDOS CRIMINAL, LOS DERECHOS
sz, | Gezsey | BENCONEEE D o || e | TR 1,968,365.00 | CONTRA EL PATRIMONIO DE | PARA LA HUMANOS Y
e LAS PERSONAS (DE 56 EN | DISMINUCIGN | CONDUCTOR
' : 2019 A 30.4 PORCADACIEN | DE DELITOS | DEL
MIL HABITANTES EN 2024) | COMETIDOS | DESARROLLO
CONTRA EL
PATRIMONIO
DE LAS
PERSONAS
CONSERVACION PARAEL 2024, SETIA P —
INSTITUCIONAL DE LA —— DISMINUIDO EL PORCENTAIE | pRoar " A | GARANTE DE
533 | 327694 | POLICIA MUNICIPAL DE 17003 | SEALDA 1,839,984.10 | DE HECHOS DE TRANSITO EN | PEEDUCAOON. 1 o6 pegeciios
TRANSITO 2024 16 PUNTOS PORCENTUALES | ! 5* HUMANOS Y
MORALES, IZABAL. (DE 87% DE HECHOS DE CONDUCTOR

COﬂé%aéaL]OO

7 Faceboo'k.com/l MuniMorales
+5027910-6100 deadl \Aan.MuniMoral@e)s.Go .G Morales, 1z;

Harrio Los Castro / Palacio Municipal
I, Guatemala. CA.
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Mumopinad
Dies

GOBIERNO MUN'C‘PAL Secretaria Municipal

DE MORALES, IZABAL secretaria@munimorales.gob.gt
NOMBRE DEL PROYECTO NOMBRE DEL RESULTADO ESTRATEGICO DE
SMIP | SNIP st pRogrAMA | NOYEREREL | MONTO EN G sl PRODUCTO EIE PND
TRANSITO EN 2019 A 71% EN DEL
2024) DESARROLLO.
PARA EL 2024, SE FA
INCREMENTADO EN 36
PUNTOS PORCENTUALES LOS
GOBIERNOS LOCALES QUE
s JR—- MOVILIDAD Y MEIORAN LA GESTION CALDADEN | GUATEMALA,
534 | azszey | WoTDCONSLTE 8 19002 | ESPACIOS 3,307,400.00 | MUNICIPAL EN FUNCION DE | LOS SERVICIOS | URBANA Y
I R ke PUBLICOS SUS COMPETENCIAS (DE 14% | MUNICIPALES | RURAL
1EABAL, EN CATEGORIAS MEDIA A ALTA
EN 2016 A 50% EN 2024,
SEGUN RANKING DE LA
GESTION MUNICIPAL)
PARA EL 2024, SE HA
DISMINUIDO LA POBREZA Y
POBREZA EXTREMA CON
ENFASIS EN LOS
DEPARTAMENTOS
PRIORIZADOS EN 27.8 PUNTOS
PORCENTUALES (DE 2014 A
2024 EN: POBREZA
Egg;é?g’:ﬂ%"w LARED Lo EXTREMA*/POBREZA**/ALTA | CARRETERAS Y | BIENESTAR
535 | 323208 | CARRCICRAGS) DE LA 23000 | T CAEON 23,997,826.76 | VERAPAZ: 53.6 A CAMINOS PARA LA
oy iy 38.71%/29.50 A 2130, TERCIARIOS | GENTE.
g SOLOLA: 39.9 A 28.82*/41.10
A 29.70, TOTONICAPAN: 41.1 A
29.68* /36,40 A 26.30,
HUEHUETENANGO: 28.6 A
20.66* /45.20 A 32.6, QUICHE
41.8 A30.19%/32.90% A
23.80, CHIQUIMULA 41.1
29.68* /29,50 A 21.30)
FESTIVALES | ESTADO
DEPORTIVOS, | GARANTE DE
RECREATIVOS Y | LOS DERECHOS
OTROS HUMANOS Y
EVENTOS DE | CONDUCTOR
CONSERVACION FOMENTO AL CARACTER | DEL
INSTITUCIONAL DE LA Ll FOMENTO AL DEPORTENO | SARCCTER = -
536 | 323394 | ESCUELA MUNICIPAL DE 31000 575,000.00 | FEDERADO Y A LA '
DEPORTES Y RECREACION FEDERADOY: A RECREACION. REALIZADG?
2024 MORALES, IZABAL LA RECREACION PARA
FIZABAL: PROMOVER EL
ACCESO A LA
ACTIVIDAD
FISICA Y LA
RECREACION
TOTAL 4049192513

1) Instruir al Coordinador de la Oficina Municipal de Planeacion Estratégica para que de
conformidad con la normativa legal aplicable integre el expediente relacionado y lo remita a las
instancias correspondientes. lll) Comuniquese.

Y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 84 literal b, del Decreto Legislativo 12-2002
del Congreso de la Republica de Guatemala, que contiene el Codigo Municipal, se extiende la
presente el catorce de diciembre del afio dos mil veintitrés.

Con@adno

_ﬂ;d +502 7910-6100 m Facebook.com/@MuniMorales wow Barrio Los Castro / Palacio Municipal

www.MuniMorales.Gob.Gt 154 Morales, Izabal, Guatemala. CA.
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Anexo.2
Imagen 10. COMISION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL-COMUSAN-

e Tttt Tttt T S

Contigo 4100
~COMUSAN-, Morales Izabal

Morales, Izabal 18 de octubre de 2023

Honorables integrantes de la COMUSAN:

ALCALDE MUNICIPAL Lic, Maynor Portillo Visquez
COMISION DE SALUD Ing. Serglo Sandoval, Oscar Lopez, Omar Gomez
CONSEJALV Prof, Nuvar Molineros
SINDICO | Heberto Morales
COCODES Il NIVEL Integrantes de la comision de SAN, en COMUDE
DMM Marltza Arriaza
CENTRO DE SALUD MORALES Licda. Sindy Sagastume
CENTRO DE SALUD NAVAIOA E.P. Olga Gutierrez/Luciano Buenafe/
Licda, Leslie Navas
TECNICOS EN SALUD RURAL TSR. Juan Barrera/Wilver de Paz
CONALFA Profa. Zoila Tuhz
MINEDUC Licda. llsy Salguero
PROGRAMA AGUA Y SANEAMIENTO Nery Lopez/Ricardo Reyes
MIDES Miriam Dalila Castafieda/Mario Arturo Sanchez
MAGA Ing. Héctor Gonzdlez/Ever Aldana/lvania Carranza
LIDERAZGO DE MUJERES Vilma Peralta/Ana Portillo
CRN SANTA ROSA DE LIMA Sor Elena Romero/Rosita Jumique
OF. MPAL DE DESARROLLO Evelin Orellana Leiva
CONADI Roel Aceituno/ Lizzeth Cuellar
DIGAM Representante
GERENTE MUNICIPAL Licda, Rosario Aldana
VECTORES Manuel Saguil
OMPNA Victor Villeda/Aury Castafieda
REG. PERSONERIA JURIDICA Kenia Flores
DESTACAMENTO MILITAR Coronel en Funciones
OF. MPAL. DE SEGURIDAD CIUDADANA Axel Martinez
SOCIEDAD CIVIL Representantes
PNC Jefe de subestacion 61-2-1 Morales, lzabal
PMT Osmar Portillo
RENAP Licda. Wendy Peralta/Mildred Cabrera
BOMBEROS VOLUNTARIOS Junta de oficiales 73. Cia. Morales lzabal
BANDEGUA Ing. Mario Carrera
CAMINOS Ing. José Lopez
INAB Ing. Angel Hernindez
TRABAJO SOCIAL C/S MORALES Ana Santisteban
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Fotografia 14. Poza de agua M. chiclera y Sendero Interpretativo Montafia Chiclera.

Direccion de Gestién Ambiental.

Fuente. Fundaeco.
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ANEXO 4.

Fuente: Herramientas Excel PEI POM -2021-2025 Municipalidad Morales, lzabal

Imagen 11. Matriz Plan Operativo Anual 2024

Municipalidad de Morales; Departamento de Izabal afio fiscal 2023

Plan Operativo Anual (POA)

11) Meta de la intervencién 2023

10) Intervenciones (proyectos,

11.2 Meta

11.3 Programacion

11.4 Programacién

11.5 Programacién Tercer

2) Priori . . ivil 1 n Pri i i
o5 i Lt NLCI'C""n'a'?::dez 3) Metas Estratégicas de | 4) Resultados Estratégicos de 5) Resultado actividades) Umdc;j' de| 11:1 Meta financiera rimer cuatrimestre Segundo cuatrimestre cuatrimestre
4 Desarrollo (MED) Desarrollo (RED) Institucional -RI- 10.1 | 10.2 Nombre del 10.3 10.4 fisica (monto estimado
Desarrollo . . medida " fsi ’ .
No Proyecto / Qo Fisica Financiera | Fisica Financiera Fisica Financiera
= SNIP smiP -
orden Actividad
Para el 2024, se ha disminuido la
pobreza y pobreza extrema con
énfasis en los departamentos
priorizados, en 27.8 puntos
Para 2030, potenciar y porcentuales. (De 2014 a 2024
promover la inclusién social, ! .
. 0 ! en: pobreza extrema* / Conservacion
Reduccién de la [econémica y politica de todos, .
Bienestar obreza independientemente de su pobreza™/ Alta verapaz: 53.6 a Carretera (s) de la
s ente |roteaaion e e iy 38.71 */29.50 a 21.3, Solola: 1 |Red Vial Municipal | 309034 | 479 | kilometros 60 Q 19,624,301.76 | 21.67 | Q 7,087,236.00 | 29.06 | Q 9,246,602.00 | 9.27 | Q 3,290,463.76
P [Siiras Pttt 39.9 a28.82%41.10a 29.7, 2023 Morales,
social ::Zic?;nlaec?:rrl\%mc:;g;?rnao Totonicapan: 41.1 a 29.68 * / I1zabal
ittt 36.40 a 26.3, Huehuetenango:
e 28.6 a 20.66* /45.20 a 32.6,
Quiché 41.8 a 30.19*/32.90 a
23.8, Chiquimula 41.1 a 29.68 */
29.50 a 21.30)
Estado Conservacion
garante de los |Fortalecimiento R ) Institucional de la
derechos institucional Crear instituciones eficaces, Fomento al Deporte no Escuela Municipal
' responsables y transparentes Federado y a la 2 309038 | 476 | personas 176 Q1,092,100.00 176 | Q 332,036.00 o Q  380,032.00 o Q 380,032.00
humanos y  |seguridad y . de Deportes y
sea a todos los niveles Recreacion i
conductor del |justicia Recreacion 2023
desarrollo Morales, Izabal
Para el 2024, se ha
Estado disminuido el Conservacion
garante de los |Fortalecimiento porcentaje de hechos
derechos nstitucional Fortalecimiento institucional de transito en 16 Institucional de la
Institucs g ! Institucional, ! 3 |Policia Municipal | 308412 | 477 personas 29 Q 1,962,274.10 o Q 559,755.10 | 29 |Q  726,260.00 o Q 676,259.00
humanos y  |seguridad y seguridad y justicia puntos porcentuales am
N " de Transito 2023
conductor del |justicia (De 87% de hechos Moraton oabar
desarrollo de transito en 2019 a .
71% en 2024)
Estado Para el 2024, se ha disminuido en Conservacion
garante de los |Fortalecimiento 26 puntos la tasa de delitos o e 1a
derechos institucional, Fortalecimiento institucional, [cometidos contra el patrimonio de 4 |Policia Mumicipal | 308411 | 475 | personas 14 ©1,909,600.00 o |e cnssses ® ® ©EEReD ® ® CEERa
humanos y  |seguridad y seguridad y justicia las personas (De 56 en 2019 a
2023 Morales,
conductor del |justicia 30.4 por cada cien mil habitantes abal
desarrollo en 2024)
Guatemala _ |Ordenamiento |En 2032 los gobiernos, Para el 2024, se ha incrementado
Urbana y Territorial municipales alcanzan una en 36 puntos porcentuales los
Rural mayor capacidad de gestién  |gobiernos locales que mejoran la Conservacion
para atender las necesidades |gestion municipal en funcién de sus Institucional de "
y demandas de las ciudadania |competencias (De 14% en 5 |Obras y Espacios | 308993 a7g |Metros 744 Q 2,605,400.00 248 Q 993,208.00 | 248 |Q 906,097.00 248 Q 706,095.00
: cuadrados
categorias media a alta en 2016 a Publicos 2023
50% en 2024, segun el Ranking de Morales, Izabal
la gestién municipal)
Conservacion
Para el 2024, se ha incrementado Sistema de Agua
Recursos Para 2030, lograr la
e sara|Acceso al agua |DEr8 2050 98T & | ol uso |€N 10-8 puntos porcentuales el Potable y metros
u P v gestién de " ble y el uso | acceso a agua potable domiciliar 6 |Alcantarillados 308410 a7a e 525 Q 5,224,525.96 150 Q1,546,853.00 | 375 | Q 2,143,237.00 o Q 1,534,435.96
oy y para el eficiente de los recursos cubicos
futur RRNN natural en los hogares guatemaltecos (De Areas Urbana y
uturo aturales 76.3% en 2014 a 87.10% en 2024) Rural 2023
Morales, Izabal
v v o - Direccion y no
12 Gastos de funcionamiento sin vinculacién a resultados. S no aplica < 6 Q39,696,682.23 2 Q9,587,077.41 2 Q10,504,802.41 2 Q10,504,802.41
Coordinacién aplica

Fuente: Herramientas Excel PEI POM -2021-2025 Municipalidad Morales, Izabal.
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ANEXO 5

Tabla 30. Matriz de area beneficiada

1) Poblacion
Total del
municipio

110,310

3) Meta para el

2) Productos periodo 2023-2027 4. Area
2.1 Productos 2.2 Productos 3.1 3.2 a1 42 5) Observaciones
competencias competencias . Unidad de
S [ Cantidad medida Urbana | Rural
Areas
UGN 60 Hectarea 60
reforestadas o
conservadas
Ecosistemas del
sistema
guatemalteco de
areas protegidas ,
(SIGAP) y la 20 Hectarea 20
diversidad bioldgica
conservados
(CONAP)
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ANEXO 6

Imagen 12. Estructura Programatica del Presupuesto 2024
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Anexo 7. Imagen 13. Matriz PEl 2021-2025 POM 2024-2028 (Se adjuntan las matrices Excel) en fisico
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ANEXO 8
Imagen 15 Flujo de planificacién Estratégica y Operativa Multianual y Anual de Municipalidades

Fuente: Guia general de planificacién del desarrollo en Guatemala. SEGEPLAN 2016

Enero

Junio- Agosto Octubre o .
Siguiente afio

(15 de enero)

(19 de agosto) (10 dfas)

Registro de la

anlit!::r{:)r::g: g; _ Presentacion de Planificacion
POM-POA anteproyecto de operativa Entrega final del
e e 1o PEI-POM-POA multianual y anual PE|. POM
municipal (Primera . , y POA
Municipalidades Verzdn(para ante el Concejo municipalidades en POR parte de s
R Municipal y SIPLAN GL/ Sicoin municipalidades
SEGEPLAN) aprobacion a
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